
Année Genre NOM Prénom Discipline Sujet de thèse

2022/2023
Féminin BINET Cécile Gestion

L'innovation organisationnelle comme facteur d'attractivité des 
métiers médico-sociaux à l'échelle d'une collectivité territoriale

2022/2023
Féminin BOUDAOUINE Houyam Gestion

Bien être et sens au/du travail pour les jeunes salariés occupant des 
emplois discrédités par la société le cas des « sales boulots »

2022/2023
Féminin BURIE Adèle Sociologie

Au-delà de la division du travail : repenser l'articulation du soin et de 
l'aide au sein des services à domicile

2022/2023
Masculin BRIERE Mathis Sociologie Le sens du travail chez les cadres de l'ESS

2022/2023
Féminin CARLIER Clémence Sociologie

La reconnaissance au travail de l’ASEM compétences, parcours et 
reconversion

2022/2023
Masculin CORADINI Nilo Gestion Incarner l'organisation. Une enquête sur le corps et les organisations

2022/2023
Féminin CORINTO Ines Gestion

L'accompagnement des managers du service public par les arts pour 
aller vers une organisation matricielle au service d'un développement 
territorial soutenable

2022/2023
Masculin COSTES  Antoine Sociologie

Se financer sans banquier : le marché parabancaire et les classes 
populaires

2022/2023
Féminin DAMEROSE Ylan Philosophie

Sémiotique des identités collectives dans le discours des organisations 
à l'usage d'une stratégie pour le service public de l'énergie

2022/2023
Féminin DECATOIRE Christelle Sociologie

Les départs des salariés des petites organisations de l'ESS : 
intervention sociologique et analyse comparative

2022/2023
Masculin DE TARRAGON Hugo Gestion Soutenabilité des acteurs de la logistique urbaine

2022/2023
Masculin DUPREZ Charles Sociologie

Repenser la solidarité à l'âge des limites : quand le lien social devient 
vecteur de la transition écologique

2022/2023
Féminin ESTAGNIASIE Claire Gestion

Faire corps à distance ? Une approche communicationnelle des 
dimensions sensibles du phénomène "work from anywhere"

2022/2023
Masculin EVENO Mickael Gestion

Individualisation de la GRH dans la fonction publique hospitalière : 
quels impacts sur la modification du contrat psychologique des agents 
et représentants organisationnels 

2022/2023
Féminin FERNANDEZ Adeline Gestion

L’impact des émotions issues des interactions entre le manager 
intermédiaire et le managé dans la conduite du changement en PME

2022/2023
Féminin FILLONNEAU Jeanne Sociologie

Passer au flex office acteurs, rationalités, effets dans les conduites de 
projet entre structures de conseil et entreprises clientes

2022/2023
Féminin FRANCOIS Isabelle Gestion

La décomplexification des projets de GRH territoriale par la méthode 
de la constellation structurelle

2022/2023
Masculin GAMARD DROCOURT Julien Sciences Education

Dynamiques d'urgence et formation des travailleurs sociaux. De 
l'accompagnement des réfugiés en Hauts de France

2022/2023
Masculin GRANDJEAN Thomas Management Construire l'entreprise de demain : Bernard Arnault, Boussac et LVMH

2022/2023
Féminin HANNA Samira Gestion

Mobiliser la compétence collective des équipes de soin pour 
améliorer la gestion du temps de travail à l'hôpital

2022/2023
Masculin JUANES Sylvain Sociologie La face cachée du streaming  une autoproduction pour quel public ?

2022/2023
Féminin LASSIS Romance SHS

Conditions de travail, santé physique et psychique des infirmières et 
aides soignantes : sociologie de 2 groupes professionnels féminisés 
entre classes moyennes et populaires

2022/2023
Féminin KHADDOUR Wafae Sociologie

Les réussites étudiantes et leur fondements et dynamiques 
organisationnels et professionnels : que produisent les universités au 
service de leurs publics ?

2022/2023
Féminin MENANT Marilyne Gestion

La transformation des savoirs expérientiels du handicap en 
compétences mobilisables dans l'entreprise : une voie vers 
l'innovation

2022/2023

Masculin MERCOEUR Guillaume SHS

Quel rôle pour les organisations syndicales dans la transition 
écologique ? Etude sur les actions et les mobilisations 
environnementales des acteurs syndicaux aux niveaux confédéral et 
territorial

2022/2023

Féminin MERRAN Méryl Sociologie
Formation éducative de l’entreprise  le rôle des entreprises dans la 
formation des jeunes les moins diplômés

2022/2023
Masculin METZGER Pierre Emmanuel Sociologie

Investiguer  acteurs, pratiques et reconfigurations du journalisme 
d’enquête

2022/2023
Féminin MUNZADI Laetitia Sociologie

Des femmes atypiques ? Analyse des carrières militantes syndicales 
féminines



2022/2023
Féminin NEDEL Patricia Gestion Le management éthique des bénévoles dans l'ESS post-covid 19

2022/2023
Féminin PRIGENT Gwenaelle Gestion

Dynamiques d'innovation et écosystèmes entrepreneuriaux : la 
structuration de la filière des industries culturelles et créatives

2022/2023
Féminin RAYSSAC Justine Gestion

Mettre le bien vivre et le développement des collaborateurs au cœur 
du management et de la stratégie d’entreprise

2022/2023
Masculin RIBIERRE Rémi SHS Sens du travail et QVCT des directeurs d'EHPAD

2022/2023
Masculin RICHARD Paul Management

L'identité numérique des salariés et son enrôlement par les 
entreprises

2022/2023
Masculin ROYON Pierre Ergonomie

Activité entrepreneuriale des dirigeants des TPE de la construction, à 
l'articulation des enjeux de santé et de performance globale

2022/2023
Féminin SQUIZANI RODRIGUES Virginia Sociologie

Santé et bienêtre : une ethnographie des travailleurs des entreprises 
technologiques au Brésil

2022/2023
Féminin TORTORA Emma Gestion

L'implantation de l'IA au sein des collectivités territoriales dans un 
contexte post new public management

2022/2023
Féminin VAL LEGOLL Julia Sociologie

 Reconfigurations des collaborations pluriprofessionnelles dans les 
nouveaux services de prévention et de santé au travail

2022/2023
Masculin VAVURA Nicolae Gestion

La numérisation comme catalyseur du travail colaboratif et de 
l'innovation dans les organisations

2022/2023

Féminin VEYRAT Emilie Sociologie

La quête de sens chez les jeunes surdiplômés  construction sociale et 
historique de ce rapport au travail et analyse socio psychique de 
trajectoires et transitions professionnelles menées au non de valeurs 
et de la connaissance de soi

2022/2023
Féminin VOLPINI Giulia Sociologie

Coproduire les connaissances, accélérer les transitions  
enseignements d’une recherche intervention dans un living Lab

2022/2023
Féminin WERNO Lena Sociologie

Effets des nouveaux modèles de management et d’organisation du 
travail articulés aux politiques de sûreté des organisations à risques

2021/2022

Masculin AUDIAS Frédéric Gestion
Les usages stratégiques du don contre-don  exemple de la 
planification du temps de travail dans un groupe casinotier

2021/2022
Masculin AULNETTE Gael Sociologie

 Faire travailler. Diversité des pratiques d'encadrement et des 
répertoires d'autorité en entreprise

2021/2022
Féminin BEAUVALET Marion Management

L’incidence des logiciels dans le travail des cadres  compression du 
temps, standardisation des pratiques professionnelles

2021/2022

Féminin BELLAMY Louise Sociologie
L'entreprise, actrice de la mobilité sociale ? Le cas d'un cabinet de 
conseil en stratégie opérationnelle

2021/2022

Féminin BOURAND Céline Gestion
Le rôle des dispositifs de jugement et de socialisation professionnelle 
sur l’employabilité durable

2021/2022
Féminin BOUSCH Pauline SHS L'intelligence artificielle et les relations collectives de travail

2021/2022
Féminin BRAHMI Nawress Sociologie

Souffrance et facteurs de risques liés aux stress professionnel  cas des 
professeurs de l’enseignement secondaire

2021/2022 Masculin CHERON Antonin Sociologie
L'organisation du travail de démantèlement nucléaire. Marchés, 
acteurs, expertises

2021/2022
Féminin CHEVALIER Lucie Sociologie

L’innovation managériale dans l’aide à domicile  une entreprise de 
normalisation des pratiques des dirigeants d’un secteur en crise

2021/2022
Masculin COETARD Emmanuel Gestion

Les représentations de la carrière dans les métiers socialement 
dévalorisés une étude comparative de cas

2021/2022
Masculin CUEILLE François Gestion

Remettre l’entreprise en société. L’évaluation de l’entreprise à 
mission  enjeux et méthodes

2021/2022
Masculin DERUMAUX Tanguy Sociologie

Etude des conditions de soutenabilité physique et psychique du 
travail chez les professionnels des activités équestres

2021/2022
Féminin DIEUZE Séverine Gestion

L’accompagnement professionnel dans les organisations de grande 
taille  un dispositif de gestion pour révéler et gérer le paradoxe de 
l’autonomie contrôlée

2021/2022

Féminin DONADON Emilie Gestion
Le rôle des espaces collaboratifs et de leur animateur dans la réussite 
des projets d’innovation collaborative au sein d’un cluster

2021/2022
Féminin DUCATILLION Angèle Sociologie

Minorités de genre et de sexualité, pratiques et modes de vie 
écologiques, ruralités, engagement et militantisme



2021/2022
Masculin DUPIN Jean Julien Gestion

Les organisations face aux imprévus  vers le développement de 
pratiques de résilience digitale

2021/2022
Masculin FABRE Lucas Economie Peut-on négocier les conditions de travail ?

2021/2022

Féminin FERNANDES Claudia Sociologie
Les transformations du télétravail qui ont lieu depuis mars 2020 ainsi 
que leurs effets au sein des entreprises

2021/2022
Féminin FOUBERT Mélodie Sociologie

Les relations partenariales entre acteurs publics et acteurs associatifs 
religieux dans le cadre de la Politique de la Ville.

2021/2022
Féminin GENEREUX Charlotte Gestion

Management humain et démarche RSE dans une PME industrielle  
vers un modèle de construction de relation gagnant-gagnant avec les 
parties prenantes

2021/2022
Féminin GOUTEUX Mathilde Gestion Gouverner les communs dans une méta-organisation territorialisée

2021/2022

Masculin GRAVOIN Pierre Sociologie
Les minima sociaux au prisme du non recours  une étude comparative 
de la construction et de la réception des prestations sociales sous 
condition de ressources

2021/2022
Féminin HAERTIG Philippine Gestion

Citius altius, fortius peut-on concilier valeurs gestionnaires, valeurs 
sportives et valeurs associatives ?

2021/2022

Féminin KICHIAN Andjelika Management
Collaboration entre fonction RH et managers intermédiaires pour la 
gestion de la crise Covid19  ses répercussions sur l’organisation du 
travail et le management d’équipes à distance

2021/2022
Masculin KIHM Stanislas Histoire

La stratégie, l'organisation et l'innovation du groupe Renault face aux 
transitions énergétiques. De la 4CV thermique à la Zoé électrique

2021/2022
Masculin LAUFERON Alexis SI

Sociologie du travail de maintenance ferroviaire et de ses 
transformations.

2021/2022
Masculin LECOMTE Victor SHS

Les éleveurs de chevaux, des agriculteurs comme les autres ? 
Sociologie d’un groupe social hétérogène

2021/2022

Masculin LEFRANC Mathieu Philosophie
La participation des salariés à la conception des espaces de travail 
tertiaires dans les entreprises de services

2021/2022
Féminin MARANT Elise Droit

L'articulation du pouvoir de direction et de l'obligation de sécurité de 
l'employeur : réflexions sur la place de la santé dans la relation de 
travail

2021/2022
Féminin MICHELON Amandine Sociologie

Les effets de ordonnances Macron sur le traitement des questions de 
santé et sécurité au travail par le dialogue social en entreprise

2021/2022
Masculin MIGUEL Arthur Sociologie

Analyse comparative des transformations de la banque d’affaires  de 
la domination patriarcale à la managérialisation les cas de Lazard, 
Rothschild et Goldman Sachs

2021/2022
Féminin MONIN Charline Gestion

Les conditions d'une complémentarité entre participation directe et 
participation médiée des salariés aux décisions de gestion

2021/2022
Masculin MONNIER Xavier Sociologie

Inventer l'entreprise au service de l'intérêt général ? Sociologie de 
l'entrepreneuriat à impact

2021/2022
Féminin OLLIER Claire Gestion

Usages et réalité de la démocratie participative de type décisionnel en 
management public territorial

2021/2022
Féminin PERNIAS Mathilde Gestion

L'intégration des enjeux environnementaux et sociaux dans la 
performance des grands groupes.

2021/2022
Féminin PIET Laetitia Gestion

Les technologies numériques émergentes, vecteur d'engagement et 
d'évolution de la professionnalité des ingénieurs ? Le cas de 
l'intelligence artificielle

2021/2022
Masculin PIOTROWSKI Adam Sociologie Travailler ici et ailleurs : une analyse des agencements du télétravail

2021/2022
Féminin PLEGAT Manon SI Technologies et pratiques pluri-professionnelles en santé

2021/2022
Féminin RIPART Armelle SHS

L'émergence d'entreprises à finalité sociale : l'avènement d'une co-
construction public-privé dans l'accomplissement des missions 
sociales

2021/2022
Féminin SOCHA Chloe Sociologie

La mondialisation des politiques de diversité des grandes entreprises 
françaises : les cas des identitiés LGBT+

2021/2022
Féminin SYS Léa SHS

Formation et trajectoires des futurs professionnels des marchés 
financiers

2021/2022
Féminin TERQUEM Valérie Gestion

Participation, management dialogique et travail : co concevoir un 
nouveau design social dans une entreprise logistique

2020/2021
Féminin ARFAOUI Seima Psychologie

Influence des facteurs humains lors d’un processus d’évacuation 
incendie apport de la psychologie ergonomique



2020/2021

Masculin BADIEL Adolphe Anthropologie
Travail, reconnaissance et émancipation  un paradigme social à 
l’heure de la mondialisation

2020/2021
Masculin BARBE Faustin Sociologie

L'analyse de l'introduction de dispositifs de réalité virtuelle et 
augmentée dans la formation professionnelle

2020/2021
Masculin BEYSSIER Jean Charles Gestion

Spécificités de la prévention en santé et sécurité au travail et de son 
accompagnement dans les PME

2020/2021
Masculin BIANCO Abygael Gestion

Le rôle des émotions dans les nouvelles dynamiques 
organisationnelles

2020/2021

Masculin BINSON Robert Sociologie
Du petit boulot contraignant aux choix de carrière  le cas des anciens 
étudiants salariés chez MacDonald’s

2020/2021
Féminin BLANC BRUDE Véronique Gestion

L'humain clé de voute de l’industrie 4.0  un cadre commun pour la 
GRH et le génie industriel sur la digitalisation des usines

2020/2021
Féminin BONIFAS Chloé Philosophie

L'imaginaire et la pratique de la performance mise en perspective en 
milieu professionnel

2020/2021
Masculin CANTINI Bastien Sociologie

Les enjeux de la professionnalisation de la logistique de chantier, les 
évolutions de modes d’organisation et les statuts d’emploi des 
métiers de la logistique

2020/2021
Masculin CARROUE Louison Sociologie

Vendre de l'IA : le rôle des intermédiaires marchands dans la 
structuration du marché de l'intelligence artificielle

2020/2021
Masculin CLEMENT Maxime Sociologie

Travailler dans un contexte instable  une ethnographie des 
comportements des travailleurs sur le marché de l’hôtellerie 
restauration

2020/2021
Masculin DE SOUSA Robin Sociologie

Évaluation du dispositif Dream-U au prisme de la sociologie des 
organisations et de l'action publique

2020/2021
Féminin DI NARDO Marie Gestion

L'engagement politique des entreprises françaises contre les violences 
faites aux femmes

2020/2021
Masculin DUPAS AMORY Tristan Sociologie La grande démission

2020/2021

Féminin DUTERRAGE BAUDIN Edwige Sociologie Le dialogue social informel

2020/2021 Masculin FOUQUET Clément Sociologie Apprendre aux machines et produire avec elles

2020/2021
Féminin GRASSART Clotilde Economie Construire une alternative durable et locale à la grande distribution ?

2020/2021
Féminin GUIDON Juliette Sociologie

Quand les cadres deviennent artisans freins et moyens familiaux mis 
en œuvre dans leur reconversion professionnelle volontaire

2020/2021
Masculin HALLER Raphael Psychologie

Etude sur les nouvelles formes d'organisation du travail dans une 
optique de prévention des risques professionnels

2020/2021
Masculin HAMILA Malik SHS

Management et diversité culturelle au sein des grandes entreprises en 
France

2020/2021
Féminin HELLEGOUARCH Sophie Sociologie Faire des jeux vidéos  un travail créatif sous contrainte

2020/2021
Féminin LABORIE Clara Gestion

Construire un management de proximité capable de s'adapter à la 
déspatialisation du travail et à l'individualisation des relations 
professionnelles

2020/2021
Masculin LANGLOIS Thomas Sociologie

Serveur et servie dans la nuit tunisienne. Sociologie du travail dans un 
sectuer touristique globalisé

2020/2021
Masculin LE CORRE Aymeric Sociologie

Dans quel moule fait-on les métallos  questionner les savoirs 
professionnels dans l’enseignement professionnel métallurgique

2020/2021
Masculin LEBRETON Luc Sciences Education

Usage et appropriation des innovations de prévention dans le secteur 
des travailleurs sur cordes. Une analyse sociotechnique

2020/2021
Masculin LEVESQUE John Gestion

Modèle de GRH de l’innovation intensive  quels rôles et organisation 
des RH pour une régénération contrôlée des capacités d’innovation de 
l’entreprise ?

2020/2021
Féminin MAGAT Anastasia Sociologie

La participation des habitants des quartiers sensibles dans la 
production et la réception de l’image de leur territoire sur les réseaux 
sociaux

2020/2021
Masculin MOISAN Kevin Sociologie

Résoudre la question du chômage à l'échelle territoriale ? Etude d'une 
proposition institutionnelle



2020/2021
Féminin MONTSARRAT Anaïs Gestion

Vers un modèle de gouvernance communautaire pour une stratégie 
RH agile et innovante eco-responsable

2020/2021
Féminin RABIH Chaymaa Gestion

Les dispositifs comptables dans les organisations de l’économie 
circulaire comme contributeurs à l’action collective quels enjeux et 
quelle réalité ?

2020/2021

Féminin RENARD Amélie Gestion
Démarches d’innovation et transformation numérique  recherche 
accompagnement des stratégies de transformation de l’offre de 
services dans le champ de l’action sociale

2020/2021

Féminin REY Lucile Sociologie
La naissance des CSE  regard sociologique sur l’évolution des relations 
professionnelles dans les PME

2020/2021

Féminin RIBEROLLES Claudie Gestion
Conception et mise en œuvre de pratiques d’amélioration de la QVT 
des personnels des établissements hospitaliers publics

2020/2021
Masculin SAINVAL Walkens Management

Parcours étudiant en grande école de commerce  représentations, 
choix et aspirations des étudiants en temps de crise

2020/2021

Masculin TUILLIER Jean Noël Gestion
Engagement psychologique et construction de la légitimité de plans 
de flexibilité de l’emploi  les stratégies d’ajustement des cadres RH 
dans des contextes de restructuration

2020/2021

Féminin VIGROUX Perrine SHS
Vers un modèle d’organisation et de pilotage de projets d’innovation 
sociale

2020/2021
Masculin XU Xingrong Sociologie

Le rôle des organisations patronales dans le développement de la 
négociation collective

2019/2020
Masculin ABID Kousay Gestion

Le management des talents dans les PME : une approche multi-
niveaux et contextualisée

2019/2020
Masculin AFONSO MARQUES Victor Sociologie

Entre terre et mer : une étude des marchés asynchrones aux 
fondements de l'économie de la donnée

2019/2020
Masculin AUGEY Bernard Sociologie

La transformation agile d’une direction informatique  évolution de 
l’organisation, du management et des métiers de la DSI de Pôle Emploi

2019/2020
Masculin BOFALA Mourad Gestion

Contribuer à l'apprenance des collaborateurs : le rôle de la 
gamification

2019/2020
Féminin BOUTRU Anaïs Gestion

La formation de la légitimité d’une alliance stratégique  une approche 
par la théorie de la régulation sociale

2019/2020
Masculin CASTILLO José Manuel Psychologie

Etude de la charge mentale et du stress engendrés par l'usage des 
technologies numériques en milieu professionnel

2019/2020

Masculin CHAMBLAY  Edouard  SHS Usages de la créativité au travail

2019/2020
Masculin CHARBONNIER Robin Gestion La régulation à l'épreuve du changement : le cas de la musique

2019/2020
Féminin CHRYSSOMALIS Jessica Sociologie

Recueillir, traduire et gérer la plainte au travail  analyse de la 
fabrication et de l’usage des données en santé au travail

2019/2020
Masculin CROMER Damien Ergonomie

Approche développementale de l'intervention comme genèse du 
dialogue sur la qualité du travail

2019/2020
Masculin DAHAN David Gestion

Piloter les relations de sous-traitance pour générer de la valeur dans 
une logique partenariale : une recherche-intervention dans l'industrie 
navale

2019/2020

Féminin DAVIOT Chloé Gestion
Impacts des expertises diligentées par le CSE dans le cadre de projets 
de restructuration de type PSE et APC

2019/2020
Féminin DUBEY Anne Sophie Gestion

Pourquoi et comment développer l’autonomie et la responsabilité des 
salariés ?

2019/2020
Féminin FEVRE Marick Sociologie Les conditions de vie et de travail du créateur d'entreprise

2019/2020

Masculin FILLON Adrien Psychologie
Accompagner les formateurs à utiliser les plateformes pédagogiques 
collaboratives

2019/2020
Masculin GOLTRANT Yann Sociologie Etude des élites économiques par leur trajectoire

2019/2020
Masculin GONZALEZ Geoffroy Sociologie

L’imaginaire du travail coopératif. Une sociologie des sociétés 
coopératives d’’intérêt collectif

2019/2020
Masculin GRACEFFA Sandrino Sociologie Les travailleurs autonomes au chevet d'une société salariale fracturée



2019/2020
Féminin GULKAN Gokce Sociologie

Le rapport subjectif des salariés au travail dans les startups de haute 
technologie

2019/2020
Masculin JAFFRIN Stefan Sociologie Les groupements d’entraide mutuelle : leur vie, leur oeuvre

2019/2020
Féminin LACAILLE Martine Sociologie Le rôle des black belts, experts du management Lean Six Sigma

2019/2020
Féminin LAMOTTE Sophie Sociologie

socialisation des parents « populaires » dans les structures 
socioéducatives

2019/2020
Masculin LARRIBEAU Antoine Sociologie

La socialisation à l’informatique  enquête sur l’apprentissage des 
pratiques 

2019/2020
Féminin LEBAS Chloé Sciences Politiques

Capitalisme numérique et nouvelles formes d'action collective. 
Analyse comparée des mobilisations du travail de livreurs à 2 roues et 
de développeurs de jeux vidéo

2019/2020
Féminin MARIEL Anne Charlotte Sociologie

La modernisation numérique de l’administration vers une 
automatisation des métiers et de la relation aux usagers ? Le cas d’un 
outil d’intelligence artificielle au sein de la ville de Paris

2019/2020
Masculin NOBILET Lilian Sociologie

Le Comité Social et Economique  quelle légitimité dans l’entreprise 
pensée à des fins lucratives ?

2019/2020
Féminin OUDOT Julie Sociologie

Entre protection et activation des politiques sociales  les 
transformations de l’Etat social français

2019/2020
Féminin OUVRARD Manon Sciences Politiques Genre et catégories de l'entendement managérial

2019/2020
Masculin PETIT Mathieu Gestion

Leadership d'engagement et reconnaissance financière : étude des 
effets du soutien des managers sur les comportements au travail des 
salariés

2019/2020
Masculin QUESSON Pierre Gestion

La transformation numérique des entreprises industrielles  quelles 
modalités d’accompagnement et quels effets sur les métiers et les 
identités ?

2019/2020

Masculin REVUE Charles Gestion Les représentations et usages de la vulnérabilité du leader

2019/2020
Masculin ROBLIN Gwendal Sociologie

La recomposition du travail syndical face à la rupture conventionnelle 
du contrat de travail

2019/2020
Féminin TRARIEUX Margaux Sociologie

A quel prix réussit-on son école ? Faire une "grande école de 
commerce" en France

2019/2020
Masculin WEIGEL Olivier Psychologie Motivations socioidentitaires en contexte organisationnel

2018/2019
Masculin BANCAREL René Gestion

L’apprentissage de l’autonomie lors de la mise en place de modalités 
de télétravail

2018/2019
Masculin BERTHELOT Vincent Gestion

(En)quête de communauté  penser et construire une communauté 
vivante avec John Dewey

2018/2019

Masculin BERTRAND Romain Sociologie
Intelligence artificielle en entreprise : promesses, justifications et 
déologies. Enquête sociologique parmi les consultants d'une 
multinationale de l'industrie numérique

2018/2019
Masculin BESSENAY Roland Gestion

La digitalisation comme convention d'efforts multi-niveaux : étude de 
la diffusion du BIM dans une entreprise de construction

2018/2019
Masculin BUTIN Alexandre Sociologie

la conquête des espaces de travail. Organisation du travail et savoirs 
professionnels de l’aménagement des bureaux

2018/2019

Masculin CAMARA Mactar Gestion
Communication managériale et communication syndicale en période 
de restructuration : analyse des effets de la communication 
conflictuelle sur l’engagement des salariés restants

2018/2019
Masculin COMBES Victor Gestion Management mutualiste  la fin d’un oxymore ?

2018/2019

Masculin DAIN Antoine Sociologie
Changer de travail pour être heureux ? Reconversions 
professionnelles des cadres, mobilité sociale et rapport au travail

2018/2019
Masculin GOMBERT Corentin Gestion

Incarner la démocratir dans l'entreprise : une recherche intervention 
dans une SCOP de conseil

2018/2019

Féminin GRALL Margaux Gestion
De la construction à la consolidation d'un laboratoire d'innovation 
quelle contribution à la transformation d'une grand entreprise ?

2018/2019
Masculin GRILO Pierre Sociologie

Les livreurs des plateformes numériques  transformations du travail et 
dynamiques urbaines

2018/2019
Masculin GUILLET Olivier Gestion

Le comportement des managers en présence d'un fait religieux au 
travail : étude exploratoire des facteurs contextuels et des 
dynamiques comportementales 



2018/2019
Féminin HOIBIAN Sandra Sociologie

La cohésion sociale à l’épreuve de l’individualisme ; du modèle de la 
compétition à celui de la coopération

2018/2019
Masculin IMBERT Arthur Sociologie

L’avènement du binôme ATSEM-enseignante à l’école maternelle  
territoires professionnels, pratiques et subordination

2018/2019
Féminin INTESSE Adelaïde Sociologie

la structuration de l'interprétariat-traduction de service public dans 
ses dimensions professionnelles, marchandes et institutionnelles

2018/2019
Masculin JOUBERT Lucas Sociologie

L’enjeu de la sécurisation des parcours professionnels en profession 
libérale  salarisation et regroupement pluri-professionnel

2018/2019

Féminin KONATE Mariam Gestion
Consolidation de la dynamique identitaire et des modes de 
gouvernance par des pratiques d’accountability  le cas de 2 
coopératives financières

2018/2019
Masculin LE FUSTEC Benjamin Gestion

Apprentissage et structuration d'une stratégie d'innovation 
innovation sociale dans une entreprise solidaire d'utilité sociale

2018/2019
Féminin LE GAGNEUR Marianne Sociologie

Être employé-e à l'ère numérique expérience sociale et de genre des 
temporalités du travail et hors du travail.

2018/2019
Féminin LEDERLIN Fanny Philosophie

Critique et transformation sociale  la notion de critique et son rapport 
avec la théorie et la pratique

2018/2019
Féminin LOUEY Sophie Sociologie

La grandeur patronale  ethnographie des engagements et des 
sociabilités de chefs d’entreprise

2018/2019 Féminin MARTIN Christine Philosophie Les malentendus de l'émancipation. Une enquête ergologique

2018/2019 Féminin MAUCHAUSSEE Marion Economie Les marges de l'emploi dans la fonction publique

2018/2019

Féminin MONTLAHUC-VANNOD Aude Gestion
Les dirigeants face à la transition subie  restauration identitaire et 
défis imaginaires en outplacement

2018/2019

Masculin PERRIN Thibault Gestion
La relation d’échange social entre les employés et le management  un 
capital relationnel hétérogène, source d’avantage concurrentiel

2018/2019
Féminin POLI Emilie Gestion

De l'entreprise libérée à la "libération créative" : analyse processuelle 
de 2 cas contrastés et proposition d'un modèle conceptuel

2018/2019
Masculin REYNES Léo Sociologie

Les enjeux de l’automatisation, des transformations du travail et de la 
différenciation des statuts d’emploi dans différents univers productifs

2018/2019
Masculin SIMON Thomas Gestion

"L'entreprise fantôme" entre fidélité et désertion :  deux modalités du 
rapport des jeunes diplômés à l'entreprise ?

2018/2019
Masculin STEF Jimmy Sociologie

Les enjeux de l'internationalisation de l'enseignement supérieur en 
Asie du Sud Est : Sigapour et la Malaisie, de nouveaux pôles mondiaux 
de fabrication des élites

2018/2019
Masculin TAINTURIER Paul Gestion La RSE  genèse d’une catégorie d’intervention syndicale

2018/2019
Féminin VAN WEEREN Michelle Gestion

Transformer le monde ou se transformer  production de la 
performance ESG et production identitaire dans le champ de l’analyse 
extra-financière

2018/2019
Masculin WILSOT Louis Sociologie Zones franches entre industrialisation, travail et construction de sens

2017/2018
Féminin AIGLE Maud Sociologie

"Do it yourself !". L'innovation pédagogique comme instrument de 
diffusion d'un modèle entrepreneurial à l'Université

2017/2018
Féminin ALAUZE Mélissa Gestion

Heurs et malheurs du design intégré : processus continu d'intégration 
du design au sein d'un géant de la grande distribution

2017/2018
Féminin AOUN Clara Gestion

Le développement de l’employabilité sur le territoire  visions 
prospectives sur les métiers en tension  le cas des services à la 
personne

2017/2018
Masculin BATTISTELLI Matthieu Gestion

Les stratégies d’entreprises ordinaires face aux grands défis  des 
imaginaires alternatifs aux utopies réelles

2017/2018
Masculin BEDREDDINE Samir Sociologie

Des managers pour l’innovation en France  effets organisationnels et 
professionnels de contingences individuelles, politiques et 
économiques

2017/2018
Féminin BERNARD Marine Economie

Dynamiques sociales et géographiques des collaborations 
scientifiques une étude de cas de chercheurs en chimie

2017/2018
Féminin BETON AHMANI Laura Gestion

A contre sens  lorsque les individus et les collectifs transgressent en 
vue de créer et maintenir du sens dans leur travail  une recherche 
action en centre d’accueil pour demandeurs d’asile

2017/2018
Féminin BONNIEUX RENARD Lucile Gestion

La légitimation des partenariats entre ONG environnementales et 
entreprises privées  une approche narrative de la performance



2017/2018
Masculin BOURA Remi Sociologie Les mondes des lobbyistes. Influencer la loi  une entreprise collective

2017/2018

Féminin CAILLE Alison Psychologie
Innovation managériale au sein d’une industrie aéronautique  étude 
de l’effet des pratiques managériales habilitantes sur le bien être et la 
performance des salariés

2017/2018
Masculin CANOLLE Fabien Gestion

La professionnalisation au travail des jeunes chercheurs dialogue avec 
la théorie de l’activité

2017/2018
Féminin CAROL Nathalie Gestion

Le rôle des managers de proximité dans la fabrique du sens 
stratégique à l’ONF

2017/2018
Féminin CHENE Anne Claire Gestion

La dynamique de la confiance entre individus et organisation dans une 
entreprise libérée  un processus complexe de construction de sens

2017/2018
Féminin CINA Marion Gestion

L’institution imaginaire de l’organisation  le cas des significations 
imaginaires de la conception dans un bureau d’études en génie civil

2017/2018
Féminin DELAUNAY Anne Laure Gestion

Médiations des instruments digitaux dans l’activité des managers 
intermédiaires  une ethnographie au sein des technicentres 
industriels SNCF

2017/2018
Féminin DOUMENC Saphia Sciences Politiques

Sociogenèse de l’engagement syndical en milieu populaire  une 
enquête auprès de travailleuses du nettoyage à Lyon et à Marseille

2017/2018
Féminin FAVREAU Catherine Gestion

Atouts et limites du management RH d'une entreprise familiale, dans 
un contexte de transformation digitale

2017/2018
Féminin FLECHER Marion Sociologie Le monde des start up  le nouveau visage du capitalisme ? 

2017/2018

Féminin FRONTY Juliette Gestion Managers et syndicats  étude de cas dans l’industrie aéronautique

2017/2018
Féminin GALIERE Sophia Gestion

Travailler via des plateformes numériques  une approche en termes 
d’instruments de gestion

2017/2018
Féminin GEORGET Valentine Gestion

Approche salutogénique du corporate entrepreneurship : quels 
apprentissages organisationnels ?

2017/2018

Féminin GEYMOND Maé Economie
Organisation industrielle, relations sociales et conditions de travail 
dans la production pharmaceutique

2017/2018
Féminin GUILLAUME Myriam Gestion

Le management de l’employabilité des personnels dont la santé au 
travail est altérée  vers un engagement inclusif des parties prenantes

2017/2018
Féminin HADDAD Monia Sociologie

Extension ou subversion des mondes académiques par les Humanités 
numériques

2017/2018

Masculin KNOCKAERT Sébastien Gestion
L’opposant à l’innovation organisationnelle dans les ressources 
humaines  pour une lecture renouvelée de la théorie des rôles 

2017/2018
Masculin MAZENC Loïc SHS

Les chefs de culture, des interprètes contrariés du capitalisme 
agricole  dualisme d’une professionnalisation

2017/2018

Féminin MEJRI Sabra Gestion
Les réactions du personnel soignant face à l’insatisfaction au travail  
une étude qualitative exploratoire sous le prisme du modèle de 
Hirschman

2017/2018

Féminin NECHTSCHEIN Sarah Sociologie
Travail des matériaux odorants et créativité ; sociologie de la 
conception de parfums

2017/2018

Féminin PEREZ Fabienne Gestion
Les implications de l'Intelligence Artificielle au travail et l'adaptation 
des individus

2017/2018

Féminin RAGOT Samantha Gestion
L’identité de l’entreprise de service public au prisme de l’entreprise à 
mission  le cas de La Poste et de la formulation de sa raison d’être

2017/2018

Féminin REMINIAC BRACQ Marie Stéphanie Psychologie
Evaluation des compétences non techniques des infirmières de bloc 
opératoire

2017/2018
Féminin RIDEL Deborah Sociologie La violence aux urgences : une ethnographie du travail soignant

2017/2018

Masculin SIMON Théo Gestion
Pour une réorganisation de l’expertise en sécurité de l’information  3 
pistes pour réduire le clivage spécialiste / utilisateur en révélant le 
nœud entre cognition et éthique



2017/2018

Féminin STEPHAN Marie Luce Gestion
Prendre la mesure des effets de la médiation intra-organisationnelle  
exploration des dispositifs internes

2017/2018

Masculin VACQUIER Romain Gestion La critique dans et à travers les organisations  une approche narrative

2017/2018
Masculin WINSTON Sébastien SHS

L’intégration de la dimension « travail » dans les compétences et 
informations traitées par les instances de gouvernance de l’entreprise

2016/2017

Féminin ARDAGNA Judith Sociologie
Traitement de la restriction d’aptitude et mutations de l’entreprise  
les centres financiers de la Poste à l’épreuve des réorganisations

2016/2017
Féminin BILLOT Isabelle Gestion

Modalités d’engagement et processus de régularisation de l’action 
collective dans le contexte de l’entreprise libérée  le cas du Crédit 
Agricole de Centre Loire

2016/2017
Féminin BOUILLON Eveline Gestion

Au coeur du métier de coach : une compétence processuelle entre 
accompagnement du changement, éthique et bien être

2016/2017
Féminin BOULLIER Camille Sociologie

Nouvelles formes de participation et conditions de travail : une 
approche sociologique empirique

2016/2017
Féminin BOURELLY Catherine Gestion L'impact du contrat de travail sur la relation d'emploi (Chine)

2016/2017
Féminin BOUSQUET Carole Gestion

L’articulation des compétences individuelles et collectives à la 
stratégie de l’entreprise

2016/2017
Féminin CHEYROUZE Marlene Ergonomie

La conception du travail en horaires atypiques  une démarche 
d’innovation sociale conduite en milieu hospitalier

2016/2017
Féminin CHIEZE WATTINNE Elise Sociologie

Les directeurs et directrices de théâtre de ville  socio-histoire d’un 
groupe professionnel

2016/2017

Féminin CODRON Emilia Sociologie
Entre accompagnement et activation des personnes éloignées de 
l’emploi issues des quartiers prioritaires

2016/2017
Masculin COILLARD Stéphane Gestion

Les facteurs organisationnels des accidents du travail dans les 
secteurs sanitaire et médico-social en Aquitaine

2016/2017

Masculin COMPAIN Guillaume Sociologie
Les coopératives de plateformes  le projet et l’expérimentation 
d’alternatives démocratiques au capitalisme numérique

2016/2017
Masculin COULOUMIES BELOT Quentin Sociologie

PSA une financiarisation endogène  construire le contrôle financier 
d’une firme industrielle et familiale

2016/2017

Féminin DE GEUSER Isabelle Sociologie
Les micro-mondes de la consultance internationale et la gouvernance 
de l’éducation et de la formation en contexte francophone

2016/2017

Féminin DEMILLY Hélène Sociologie
L’égalité des sexes en ordre de marché  effets et appropriations des 
politiques d’égalité dans le secteur financier

2016/2017
Féminin DUROS Marine Sociologie L’édifice de la valeur  sociologie de la financiarisation de l’immobilier 

2016/2017
Masculin GIL Jean Philippe Gestion

Management innovant  les principes de l’éthique du care appliqué à la 
gestion d’un établissement medico-social 

2016/2017

Masculin GODEFROY Gaëtan Sociologie
Les glissements du travail dans les industries de flux  le cas du 
graisseur

2016/2017

Masculin GRELLIER Hervé Gestion
Les dynamiques de l’identité organisationnelle dans un contexte 
coopératif  le cas du groupe Mondragon

2016/2017

Féminin HEINRICH PAILLERET Flora Sciences Politiques
Le raccrochage professionnel des NEET en garantie jeunes  de 
l’expérimentation à l’industrialisation du dispositif

2016/2017
Masculin HENRY François Gestion

Le sens du travail contemporain entre œuvre et désœuvrement  une 
approche à partir des dirigeants de startups du numérique et des 
incubateurs

2016/2017
Féminin HOAREAU Charlene Gestion

Le réseau créatif de pratiques pour soutenir et diffuser des pratiques 
innovantes  le cas du champ de la santé

2016/2017
Féminin JEANSON Lisa Ergonomie

Vers un modèle prédictif de la charge mentale et des performances 
des postes répétitifs de fabrication dans l’industrie automobile



2016/2017
Masculin JOBERT Arthur Sociologie

Le sens territorial  acceptabilité et dynamiques de 
professionnalisation de la relation aux parties prenantes à EDF

2016/2017

Masculin LANS Morgan Sociologie
Les dynamiques de l’intégration  associations d’aide aux migrants et 
sociétés

2016/2017
Masculin LESCURIEUX Maxime  Sociologie

Le temps de militer  carrière syndicale et disponibilité biographique 
des femmes et des hommes de la CFDT

2016/2017
Féminin LETIERCE Clara Gestion

Gestion socio matérielle de la complexité institutionnelle de 
l’organisation du travail entre standardisation et responsabilisation  
étude de cas dans l’industrie aéronautique

2016/2017

Féminin LEVY Camille Sociologie
Professionnels des RH et big data  sociologie d’une gestion quantifiée 
des carrières

2016/2017
Féminin OUMESSAOUD Aicha Gestion

Les effets des conflits de rôles liés au genre sur le burnout et 
l’intention de départ 

2016/2017
Féminin PALET Léa Sociologie

La fabrique de la valeur professionnelle  enquête sur le dispositif 
d’évaluation des enseignants du second degré

2016/2017
Masculin PARENT Tom Gestion

La particpation des salariés au processus de décision stratégique dans 
les PME

2016/2017

Masculin PEREIRA BESTEIRO Bastien Sociologie
Mutations, tensions et innovations dans le champ professionnel du 
« social ». Recherche-intervention à la Métropole de Lyon

2016/2017

Féminin PHE Camille Sociologie
Engagements, pratiques et mobilisations d’un réseau d’entreprises 
engagées dans la lutte contre l’exclusion

2016/2017
Masculin SANSON David Sociologie

La fin d’un monde ? collectifs ouvriers et fait gestionnaire à l’ère du 
capitalisme financier

2016/2017
Masculin SOUTJIS Bastien Sociologie

Sociologie de l’information marchande à l’heure des technologies 
numériques

2016/2017
Féminin VASLET Marie Pierre Gestion

Changement et identité dans un champ organisationnel le cas de 
l'édition française

2016/2017

Féminin VOISEUX Norelia Gestion
Pour une approche interactionniste de la responsabilité sociale de 
l’entreprise  de la micro-RSE à l’entrepreneuriat de morale, le cas de la 
SNCF

2016/2017
Masculin VUARIN Louis Gestion

Le secret comme processus organisant. Une approche épistémique 
des organisations secrètes

2015/2016
Féminin ACHMET Véronique Gestion

Les modalités de gestion de l'absentéisme entre influences des 
relations entre leaders et subordonnés, conséquences sur le 
présentéisme et sur la santé

2015/2016
Masculin AREZKI Djelloul Gestion

La mobilisation collective des ressources humaines, un levier de 
pérennisation organisationnelle  une approche contingente dans 4 
organisations festivalières

2015/2016
Masculin ATTENCOURT Boris Sociologie

Les intellectuels à l’épreuve de la visibilité. Faire carrière au-delà de 
l’université 

2015/2016
Féminin BARON Christelle Gestion

Le pouvoir d’agir en commun au prisme des travaux de Hannah 
Arendt  une investigation ethnographique de 2 communautés 
d’innovation 

2015/2016

Féminin BOISSELIER Jeanne Psychologie
L’évaluation professionnelle dans l’accès aux postes de managers  une 
étude des biais liés au genre à travers le prisme de l’employabilité

2015/2016
Masculin BONNEL Germain Sociologie

La main d'oeuvre en agriculture biologique une approche par les 
risques du travail

2015/2016
Féminin BOVET Anaïs Sociologie

La reconfiguration de l’utopie dans les imaginaires sociaux des acteurs 
de l’ESS

2015/2016

Féminin COTTARD Laura Sociologie
La fabrique du risque générationnel  les agents d’une entreprise de 
transport public face aux transformations de leur métier

2015/2016

Féminin DANDOY Aurore  Gestion
Des pratiques de légitimation et de l’émergence d’un champ  10 ans 
de coworking parisien

2015/2016
Féminin DE VILLARTAY Sophie Gestion

Consommateurs et salariés face à une crise de réputation 
d’entreprise  une lecture par le contrat psychologique et 
l’identification organisationnelle



2015/2016
Masculin DELIAUNE Hervé Gestion

L'apport du management de proximité dans l'émergence et 
l'élaboration d'un processus de la résilience au sein d'une 
organisation en situation dégradée

2015/2016
Féminin DENEUX Vanina Sociologie

La profession anthropoéquine  une identité marquée par une 
communauté socialisatrice du travail interspécifique

2015/2016

Féminin DOMETTE Lauriane Psychologie
Les dispositifs de discussion sur le travail  conception pour l’usage, 
conception dans l’usage

2015/2016
Masculin DUFOURNET Tanguy Sociologie

Le travail pornographique gay : aliénation et jouissance, sociologie 
située du travail (homo) sexuel des corps

2015/2016

Féminin DUPRAT Lola Gestion
Favoriser la créativité organisationnelle au sein d’une méta-
organisation  le cas de la Friche de la Belle de Mai à Marseille

2015/2016

Féminin FALSE Natacha Sociologie Être musicien d’orchestre  une identité professionnelle territorialisée ?

2015/2016
Féminin GOMEZ Clara Gestion

Le processus d’émergence de communautés de pratique du 
développement  une analyse à partir de la sociologie de la traduction

2015/2016

Masculin GOUVENELLE Cédric SHS
Les dynamiques des interactions asymétriques dans des collectifs 
pluridisciplinaires en SSTI

2015/2016
Masculin JOUBERT Léo Sociologie

Wikipedia  la fabrique d’une encyclopédie à l’ère du logiciel libre  
sociologie d’un commun numérique de masse

2015/2016
Féminin KLEIN Armelle Sociologie Connaissances, pratiques et acceptabilité des gérontotechnologies

2015/2016

Féminin LE BAYON Flavie Sociologie
Le processus (s)électif de fabrique institutionnelle des projets et 
parcours professionnels  un suivi longitudinal des candidats au 
doctorat, doctorants et jeunes docteurs

2015/2016
Masculin LOUVION Alexis Sociologie

Blanchir les zones grises de l’emploi  le portage salarial extension ou 
détournement des institutions salariales ?

2015/2016
Féminin MASSON Lena  Gestion

Le mode de gestion d'une industrie à risques, ses évolutions et ses 
effets.

2015/2016
Masculin MATIAS Jeremy Psychologie

La distraction par des stimuli associés à une récompense et le contrôle 
attentionnel dans des tâches de recherche visuelle 

2015/2016

Masculin MONEYRON Jean Didier Gestion
Le management coopératif  comment le dialogue construit-il la 
coopération ? 

2015/2016
Masculin OVONO BEYEME Dahn Gestion

Le management de la créativité dans les organisations innovantes  cas 
de startups de la région Occitanie 

2015/2016
Féminin PIGNIER HONDAREYTE Patricia Gestion

Pratiques de GRH et intégration des innovations pédagogiques 
numériques dans l’enseignement supérieur français

2015/2016

Féminin REMY Edwige Sociologie
Ce n’est pas en raffinant qu’on devient raffineur  une ethnographie de 
l’expérience sensible du travail d’opérateur en raffinerie de pétrole

2015/2016
Masculin RENON François Gestion

Influence de la trajectoire de vie du propriétaire dirigeant sur la 
représentation de son rapport à l’entreprise et de sa relation à la 
réussite

2015/2016
Féminin ROAUX Cécile Sciences Education

Le directeur d’école, un marginal au centre du système scolaire  
analyse du pouvoir à l’école primaire

2015/2016
Masculin ROBIN Edouard Sociologie

Extension des usages sociaux et des représentations subjectives de 
l'argent dans les relations salariales. Vers une transformation du 
rapport au travail salarié ?

2015/2016

Féminin ROUISSI Maha Gestion
Appropriation du changement numérique dans une banque  
observation du rôle des systèmes de gestion supports de ce 
changement

2015/2016
Féminin SACEPE Karine Gestion

Espaces collaboratifs d’innovation corporate et exploration de 
nouveaux business models  le cas d’Altran

2015/2016
Féminin THEURELLE Delphine Gestion

Vers une extension du domaine de la compétence  la possibilité du 
soft. Contribution à une théorie agentique du développement 
professionnel

2015/2016
Masculin THILLY Sébastien Sciences Education

Les identités professionnelles des formateurs en ISFI dans le contexte 
de l’universitarisation des formations paramédicales



2015/2016
Féminin VUILMET Angélique Gestion

Apports de l’analyse de contenu et de la structure des représentations 
sociales pour améliorer les pratiques de GRH pour la réduction des 
inégalités femmes-hommes

2015/2016
Masculin ZARKA Samuel Sociologie

L'équipe de cinéma : genèse et portée de la qualification du travail 
dans la production cinématographique en France

2014/2015
Féminin ADLA Ludivine Gestion

Pour une relecture du processus d’articulation entre la GRH et 
l’innovation en PME  une approche par la théorie du don/contre don

2014/2015
Féminin AIM Marie Anastasie Psychologie

De la socialisation sanitaire à la santé comme phénomène 
représentationnel socio-construction d’une « évidence »

2014/2015

Masculin AIMAR Damien Gestion
Les compétences des travailleurs dyslexiques  des ressources cachées 
pour l’organisation

2014/2015
Féminin BIAGGI Chloé Sociologie

Quand les relations sociales sont un travail : pratiques, savoir faire et 
carrières de cadres des ressources humaines

2014/2015

Masculin CALMAND Julien Sciences Education
La professionnalisation du doctorat  vers une segmentation de la 
profession doctorale et des parcours des docteurs ?

2014/2015
Masculin CARINI BELLONI Benoît Sociologie

Offres des soins primaires et dynamiques sociospatiales. Une étude 
sur le mouvement des centres de santé

2014/2015
Masculin CHAMPIN Hervé Sociologie

Construire un espace ferroviaire européen intégré  politique 
commune des transports et européanisation des relations 
professionnelles dans le secteur des chemins de fer

2014/2015
Féminin DE BECDELIEVRE Pauline Gestion

La transition professionnelle des ex-permanents syndicaux  
proposition d’un modèle explicatif

2014/2015
Masculin DEKLI Zilacene Gestion

Le processus de légitimation intra-organisationnelle d’un dispositif de 
gestion à l’épreuve des logiques institutionnelles  le cas d’un 
observatoire des métiers

2014/2015
Masculin DIALLO Alexandre Sociologie Les rémunérations des stars au prisme de la justice sociale

2014/2015
Féminin DUPRE Delphine SIC

La communication bousculée par la messagerie électronique  étude 
des incivilité numériques en contexte de travail

2014/2015
Féminin GARDES Cyrine SHS

Un salariat à bas coût. Le travail dans une enseigne low cost de 
bricolage

2014/2015
Masculin GAUTIER Eric Gestion La révélation de la singularité identitaire par un consultant

2014/2015
Masculin GILLE Augustin Gestion

Comment réorienter la gestion stratégique vers la transformation 
sociale dans les grandes organisations de l’ESS  une analyse de l’UCPA 
à l’aune de la théorie de la résonance

2014/2015
Féminin GRIMAUD Pauline Sociologie

Travailler le dimanche et la nuit au bas de l’échelle  les horaires 
atypiques chez les salariés non qualifiés, de nouvelles normes 
temporelles de travail ?

2014/2015
Masculin HAUTE Tristan Sciences Politiques

Les salariés aux urnes  contribution à l’étude des ressorts collectifs et 
individuels des votes aux scrutins professionnels dans le secteur privé

2014/2015
Féminin IBRAHIM Rym Gestion

Soutenir l'innovation par l'organisation d'actions collectives...ou 
comment nourrir les capacités d'agir entrepreneuriales de dirigeants 
d'entreprise

2014/2015
Féminin IMHOFF Camille SIC

Penser la collaboration dans les organisations à partir des 
communautés virtuelles sur le réseau social d’entreprise  rapports 
sociaux et modes de régulation émergents

2014/2015
Féminin JUAN Maïté Sociologie

Sociologie des initiatives culurelles citoyennes : le pouvoir d'agir entre 
démocratie participative et économie solidaire

2014/2015

Masculin LANOE Lambert Gestion
L’organisation contre le management  le rôle de régulation du 
manager de proximité et ses empêchements

2014/2015
Féminin LAUSSU Jennifer Sociologie

Entre prévention et performance  l’ethos professionnel des 
ergonomes en tension

2014/2015
Masculin LORRE Benjamin SIC Les tiers lieux, des méta-dispositifs issus de l’informatisation sociale

2014/2015

Féminin MORINEAUX Mathilde SIC L'analyse des stratégies des acteurs de la gouvernance d'internet

2014/2015
Masculin PAGNON Félicien Sociologie

Après la croissance : controverses autour de la production et de 
l'usage des indicateurs alternatifs au PIB

2014/2015
Masculin PISU Florian Sociologie

Des tentatives de suicide à leur prise en charge à l’hôpital  une 
sociologie des urgences



2014/2015
Masculin RENIAUD Christophe Sociologie

Les sapeurs-pompiers un grand corps malade ? problématique et 
enjeux de l’engagement et de la coopération entre volontaires et 
salariés

2014/2015

Masculin SILONE Fabien Psychologie
Les « identités engageantes »  apports meta-théoriques au paradigme 
de la communication engageante en vue de l’amélioration du lien des 
salariés à leur entreprise

2014/2015
Féminin SITTE DE LONGUEVAL Oriane Gestion

Composer avec les violences des clients en situation le cas des 
employés de SNCF-Transilien

2014/2015
Masculin SORIN Mateo Sociologie

La cause de l’activité  actions collectives face au risque de fermeture 
d’usines filiales de multinationales

2014/2015

Féminin TCHAM Tessa Sociologie
Le travail d’institution des CHSCT dans la fonction publique  de la 
négociation d’un accord national à une pratique ministérielle au sein 
de l’Education Nationale

2014/2015
Féminin THIRIOT Sarah Sociologie

Mettre en marche la durabilité  valeurs et dispositifs de la rénovation 
dans le bâtiment et l’immobilier d’entreprise

2014/2015
Masculin TRANCHANT Lucas Sociologie

Les ouvriers du déplacement  travail en entrepôt et recompositions du 
salariat populaire en France

2014/2015

Féminin VINCENOT Delphine SHS
La crise de modernisation d’une association de solidarité 
internationale  la dimension institutionnelle associative à l’épreuve 
des logiques contemporaines de gestion

2014/2015

Féminin VRILLON Elénore Sciences Education
De l'égalité formelle aux usages réels : déterminants et effets du suivi 
des MOOC dans les trajectoires socioprofessionnelles

2013/2014
Masculin ALIX Jean Sébastien Sociologie

Une analyse sociologique des transformations des modes de 
subjectivation  éclatements de la résistance et construction d’une 
grammaire de l’assentiment dans l’action sociale

2013/2014

Féminin BOITEAU Karine Gestion
La sociologie de la traduction comme révélateur des freins et des 
facilitateurs de la conduite du changement à l’hôpital public

2013/2014

Féminin CHARLES Charlene Sociologie
Un travail social précaire ? Travail atypique et dégradation des 
conditions d’exercice dans le secteur socio-éducatif

2013/2014
Féminin CHATOT Myriam Sociologie

Le congé parental des pères et sur les problématiques de conciliation 
travail-famille au masculin

2013/2014
Féminin CHOGNOT Christine Sociologie

Associations, rôle politique et mouvement, énigmes et tabous des 
logiques collectives  l’enjeu de l’engagement dans les rouages micro, 
meso, macro

2013/2014
Masculin CLOUET Hadrien Sociologie

Au guichet du temps partiel. Transactions temporelles dans le service 
public d’emploi

2013/2014

Féminin CORON Clotilde Gestion
L’appropriation, les effets et l’évolution des politiques d’égalité 
professionnelle dans les grandes entreprises

2013/2014

Masculin COTTIN-MARX Simon Sociologie
Professionnaliser pour « marchandiser » (et inversement)  quand 
l’Etat accompagne les associations employeuses

2013/2014
Féminin CROS Florence Psychologie

Les salariés âgés face aux transformations digitales du travail  du rôle 
de l’environnement sociotechnique dans le développement de 
l’activité

2013/2014
Féminin DANIAU Anaïs Sociologie

L’animation politique des marchés  le management commercial au 
service des centres urbains

2013/2014
Féminin DANIELI Aude Sociologie

La mise « en société » du compteur communicant  innovations, usages 
et controverses dans les mondes sociaux du compteur Linky

2013/2014
Masculin DEFFONTAINES Nicolas Sociologie L'intégration sociale des agriculteurs

2013/2014
Masculin DERIEUX Sébastien Gestion

La transmission de la notion de travail bien fait dans l’entreprise  une 
enquête sur le rôle de la mémoire des communautés de travail à 
Enedis

2013/2014

Féminin DESPRAT Diane Sociologie
« Qu’est-ce qu’on vous fait aujourd’hui ? »  un ethos professionnel 
des coiffeurs entre travail émotionnel, relation de service et 
dispositions genrées et de classe

2013/2014

Féminin DURAND Sandra Gestion
Les facteurs de succès et de frein d’une démarche de prévention des 
RPS à l’hôpital public  une lecture au regard de la sociologie de la 
traduction



2013/2014
Féminin FEYFANT Véronique Sociologie

Ce que la dépendance fait au métier d’infirmière libérale  
ethnographie d’une épreuve de professionnalité

2013/2014
Féminin GAVAULT Sofia Gestion

L’impact du travail identitaire sur le processus d’institutionnalisation  
une étude de cas comparative du changement organisationnel à 
l’hôpital

2013/2014
Féminin GONNET Aurélie Sociologie

Des orientations au travail  une sociologie de la construction sociale 
des parcours, des expériences et des qualités professionnelles dans le 
cadre du bilan de compétences

2013/2014

Féminin HADDADI Souad Gestion
Construction de sens autour de la RSE et de sa mise en œuvre en 
organisation

2013/2014
Féminin IHADDADENE Florence Sociologie

La marchandisation de l’engagement des jeunes : les "dérives " du 
service civique à la Ligue de d'Enseignement

2013/2014

Masculin JOXE Ludovic Sociologie
Les ressorts de l’(in)satisfaction  le cas du personnel international 
humanitaire

2013/2014
Féminin JUBERT Lucie Droit L’organisation du travail et la prévention des risques professionnels

2013/2014
Féminin LAVABRE Alice Sociologie

S’engager pour l’emploi  l’accompagnement bénévole à l’emploi, 
genèse et appropriations d’un rôle social

2013/2014

Masculin LE GOFF Jean Sociologie
Militer au sein du mouvement Alternatiba  de l'angoisse à la 
mobilisation climatique

2013/2014

Féminin LECOMTE-MENAHES Gabrielle Sociologie
Permanence et transformations d’une institution de prévention  la 
médecine du travail, de l’évaluation de l’inaptitude à celle des risques 
professionnels

2013/2014
Masculin LEJEUNE Guillaume Sociologie

Les chauffeur.es de taxi parisiens : enquête sur un petit métier des 
transports parisiens

2013/2014
Féminin LEON Marie Virginie Sociologie

L'Université "unique" de Strasbourg : fusionner les université pour en 
faire "une organisation comme les autres"

2013/2014
Masculin MACHUT Antoine Sociologie

La Bourse ou la plume ? Les trajectoires professionnelles de 
journalistes dans le monde de l’information financière

2013/2014

Féminin MONIER Hélène Gestion
Les régulations individuelles et collectives des émotions dans les 
métiers sujets à incidents émotionnels  quels enjeux pour la GRH ?

2013/2014
Masculin PABION Benjamin Sciences Politiques

Travail de représentation et rapports au politique dans le syndicalisme 
policier

2013/2014

Féminin RIVOAL Haude Sociologie
Les hommes en bleu  une ethnographie des masculinités dans une 
grande entreprise de distribution

2013/2014
Masculin SMOLINSKI Jan Sociologie

Une consommation mobile numérisée  suivi des pratiques 
marchandes avec un smartphone

2013/2014

Féminin SPOSITO Maylis Sociologie
Devenir entrepreneur.e  socio-anthropologie de la transmission d’une 
place d’indépendant.e

2013/2014
Féminin SRNEC Cynthia Sociologie Participation et inter-coopération dans l’économie sociale et solidaire

2013/2014

Masculin VALLEJO Jimmy Gestion
L’impact d’un changement de structure organisationnelle sur la prise 
de décision  le cas de l’introduction des pôles à l’hôpital public

2013/2014
Masculin VUATTOUX Jean Christophe Gestion

Le contrôle des risques psychociaux : réponses organisationnelles 
dans un nouveau champ institutionnel

2012/2013
Masculin BILLOWS Sébastian Sociologie

Le marché et la règle  l’encadrement juridique des relations entre la 
grande distribution et ses fournisseurs

2012/2013
Féminin BOUDES Mélissa Gestion

Travailler autrement via l'ESS : le cas des coopératives d'activité et 
d'emploi

2012/2013
Féminin BOUDRA Leila Ergonomie

Durabilité du travail et prévention : le cas de la dimension territoriale 
des déchets dans l'activité de tri 

2012/2013
Masculin CARBONELL Juan Sebastian Sociologie Les ouvriers de Peugeot Mulhouse après crise

2012/2013
Masculin CASTAGNINO Florent Sociologie

Les chemins de faire de la surveillance  une sociologie des dispositifs 
de sécurité et de sûreté ferroviaire en France



2012/2013
Masculin CHEVROT Boris Sociologie

De l’isolement social aux territoires sociables  recherche appliquée sur 
l’intervention sociale en milieu rural à l’épreuve de l’innovation 
territoriale

2012/2013

Féminin COQUILLE Maud Guy Gestion
Evolution du régime de mobilité interne dans l’ingénierie automobile  
conditions d’émergence et modes de gestion

2012/2013

Féminin CORDERO Nadia Sociologie Le devenir professionnel des jeunes étudiants étrangers en France

2012/2013

Féminin CORVASCE Caroline Gestion
Les trajectoires de persévérance des apprenants comme révélateur de 
l’articulation entre dispositif de formation et entreprise

2012/2013
Féminin CUNY-GUERRIER Aude Ergonomie

Régulations et marges de manoeuvre situationnelles des encadrants 
de proximité en sous-traitance : un enjeu de prévention des TMS

2012/2013
Féminin DOUYON Rosalie Gestion

L’accompagnement entrepreneurial et la RSE  de la sensibilisation à la 
mise en oeuvre

2012/2013
Masculin EYDIEUX Jérémy Gestion

Gouverner les risques par le doute  une approche pragmatiste du 
dialogue technique

2012/2013
Masculin GABORIEAU David Sociologie

Des usines à colis. Trajectoire ouvrière des entrepôts de la grande 
distribution

2012/2013

Masculin GAUTIER Benoît Sociologie Le détour par l’atelier  la sociologie entre les mains des DRH

2012/2013

Féminin GIRARD Lucile Sociologie Des femmes en blanc  la « fabrication » des infirmières

2012/2013

Masculin GROSDEMOUGE Loïc Ergonomie
Comprendre le travail des professionnels RH pour développer leur 
pouvoir d’agir ; le cas d’une intervention ergonomique dans un 
groupe de l’industrie chimique

2012/2013
Masculin IORI Ruggero Sociologie

A l’école du travail social  une sociologie comparée des formations 
d’assistantes sociales

2012/2013
Masculin JAMMET Thomas Sociologie

Mettre le web social au service des marques  une sociologie 
pragmatique du community management en France

2012/2013

Féminin JIMENEZ Elodie Sociologie
Influence des jeux d’actions et de rétroactions des sous-systèmes 
sociaux sur les variables de bien-être professionnel  le cas des chefs 
d’exploitations agricoles

2012/2013
Masculin JULLIARD Emilien Sociologie Réformer les syndicats. Une sociologie politique du syndicalisme

2012/2013
Masculin MALACK Roger Sociologie

L’industrie des transports publics individualisés dans un monde qui 
change

2012/2013
Féminin MAURIN Claire Gestion

Management par la qualité et socialisation organisationnelle dans les 
collectivités territoriales

2012/2013

Masculin MERCERON Jean Luc Gestion
Principes de subsidiarité et management des organisations  
possibilités, conditions et limites d’un management subsidiaire dans 
une banque régionale

2012/2013
Féminin NOURY Lucie Gestion

Equilibre de vie dans le conseil : de la proactivité individuelle aux 
arrangements organisationnels

2012/2013
Masculin OTTMANN Jean Yves Gestion

Bien-être et mal-être au travail dans les métiers scientifiques  le cas 
du CEA

2012/2013

Féminin PARISOT Sophie Sociologie
La formation continue universitaire  de la promotion collective à 
l’individualisation des parcours

2012/2013
Masculin PAVAGEAU Benjamin Gestion

La logique du don dans le développement d’une identité de leader  le 
cas des managers stratégiques d’une grande banque et d’un industriel 
de l’énergie

2012/2013
Masculin PINZON Juan David Gestion

La fabrication d’un contexte institutionnel favorable à la confiance 
inter-organisationnelle

2012/2013

Masculin POLEY Yann Ergonomie
Accompagnement ergonomique de l’activité des représentants du 
personnel des CHSCT de la SNCF



2012/2013
Masculin PONGE Remy Sociologie

Pour ne plus perdre son esprit au travail. Sociologie historique d’une 
préoccupation syndicale pour la santé des travailleurs.euses

2012/2013

Féminin SALL Deede Sociologie
La gestion et la prévention du stress professionnel et du stress dans 
les TPE et les grandes entreprises

2012/2013
Masculin SCAPIN Thomas Sciences Politiques La circulation transnationale de l'éthique publique

2012/2013

Masculin STUL Olivier Sociologie
Les risques en finance : fabriqués ou subis ? Analyse sociologique des 
déterminants organisationnels dans la gestion des risques des 
multinationales de la finance

2012/2013
Masculin VAYRE Jean Sébastien Sociologie

Des machines à produire des futurs économiques  sociologie des 
intelligences artificielles marchandes à l’ère du big data

2011/2012
Féminin AUDOUX Christine Sociologie

Un possible impossible  la co-production des connaissances entre 
science et société

2011/2012
Féminin BACHELIER Elsa Philosophie

Les modalités d'appropriation des expertises CE et CHSCT par les 
représentants du personnel

2011/2012

Féminin BARLET Blandine Sociologie
De la médecine du travail à la santé au travail  les groupes 
professionnels à l’épreuve de la pluridisciplinarité

2011/2012

Masculin BESSE Vincent Sociologie
La consommation des fruits et légumes frais  regards de la sociologie 
professionnelle sur une pratique de la vie quotidienne

2011/2012
Féminin BIGI Maëlezig Sociologie

Reconnaissance et organisation du travail  perspectives françaises et 
européennes

2011/2012
Féminin BOISSON Marine Jeanne Sociologie Mourir en moderne  une sociologie de la délégation

2011/2012
Masculin BONNEFOND Jean Yves Psychologie

L’intervention dans l’organisation en clinique de l’activité  le dispositif 
DTQ à Renault Flins

2011/2012
Masculin BONNEMAIN Antoine Psychologie

Les paradoxes de l’intensité affective dans l‘auto-confrontation  
l’exemple de l’activité dialogique des chefs d’équipe de la propreté de 
Paris

2011/2012
Masculin BOULLIER Henri Sociologie

Autoriser pour interdire  la fabrique des savoirs et leurs risques dans 
le règlement européen

2011/2012

Masculin CLAISSE Christophe Sociologie
Les pulsations de la mobilité en entreprise  entre reconfiguration d’un 
marché interne et constitution d’un régime d’épreuve à la mobilité 
professionnelle

2011/2012
Masculin DESCHAINTRE Stéphane Gestion

Le travail dans la performance organisationnelle : proposition d'une 
démarche pour étudier la performance du travail

2011/2012
Féminin DHERMY-MAIRAL Marine SHS Les sciences sociales et l’action au Bureau International du Travail

2011/2012
Féminin DIARD Caroline Gestion

Videoprotection dans les entreprises ouvertes au public : acceptation 
d'une technologie de contrôle par les salariés

2011/2012

Masculin GASSERT Edine Sociologie
Le paritarisme à l’heure de l’évaluation  genèse instrumentale, travail 
d’organisation et fragilités institutionnelles dans le champ de la 
formation professionnelle continue

2011/2012
Féminin GEORGY Constance Sociologie

Visibilité numérique et recrutement  une sociologie de l’évaluation 
des compétences sur internet

2011/2012
Masculin GIOTTO Timo Sociologie

La désynchronisation des temps professionnels  vers un nouvel ordre 
temporel ?

2011/2012
Masculin GROS Julien Sociologie

Des classes populaires à la lisière du salariat  une analyse des 
bûcherons entre emploi, marché et stratification sociale

2011/2012
Féminin HYPPOLITE Jasmine Sciences Education Se préparer à une action de négociation collective

2011/2012
Masculin LAIRAUDAT Jean Marc Sociologie

Les actions des intermédiaires locaux de la politique sociale d’EDF  des 
acteurs faibles en statut mais riches en capitaux symboliques

2011/2012

Masculin LENEL Pierre Sociologie
Quelle sociologie pour quelle démocratie  rationalité, politique, 
émancipation

2011/2012
Féminin LOVERA Arianna Sociologie La banque autrement  une ethnographie des finances alternatives

2011/2012
Masculin MOREAU Fabien Gestion

La bifurcation des cadres vers l'activité de coach : un processus de 
subjectivation microémancipatoire



2011/2012
Masculin MOUSQUES Cédric Gestion La GPEC dans le cadre de la restructuartion d'un organisme de santé

2011/2012
Féminin PICARD Hélène Gestion

Entreprises libérées, parole libérée ? Lectures critiques de la 
participation comme projet managérial émancipateur

2011/2012

Féminin PIERRON Claudine Sciences Education De l’employabilité à l’apprenance chez les cadres utilisateurs de l’APEC

2011/2012

Féminin PINEY Cécile Ergonomie
Transformation de l’activité d’encadrement de proximité  que fait le 
pilotage par la performance à la « proximité » des cadres ? Le cas 
d’une grande administration publique

2011/2012
Masculin PIRC Raphael Sociologie

La question sociologique du stress chez les routiers de longue zone  
l’enjeu de la lutte sociale comme remise en cause du pouvoir au travail

2011/2012
Masculin RIDLEY Simon Sociologie La liberté d’expression étudiante

2011/2012

Masculin SAUNIER Adhémar Sociologie
Former des cadres à toutes épreuves  une sociologie du coaching et 
des usages du développement personnel au travail

2011/2012

Féminin SUAREZ-THOMAS Sabine Gestion
Contre les risques psychosociaux, un dispositif de gestion 
« capacitant »

2011/2012
Féminin TARILLON Caroline Gestion

Les repérsentations des dirigeants en matière de croissance et de 
gouvernance à l'origine des trajectoires des startups

2010/2011

Féminin ALLEIN Marine SIC
Les enjeux symboliques et organisationnels de la communication 
portée par les managers  sens, consensus et dissensus dans la 
communication managériale

2010/2011

Féminin BESSE Isabelle Sociologie
Les conflits de cadres à Fret SNCF  sociologie d’une lutte pour la 
construction de sens

2010/2011

Masculin BLANCHER Jean Clément Gestion La gestion des seniors  le cas GRDF

2010/2011
Féminin BOHAS Amélie Gestion

Vers une analyse de la relation SI, développement durable et RSE : 
l'adoption et lévaluation du Green IT

2010/2011
Masculin BONNET Thomas Sociologie

La régulation sociale du risque émotionnel dans le travail  une étude 
comparative dans les pompes funèbres, à l’hôpital et dans la police

2010/2011
Féminin BOURDAGES-SYLVAIN Marie Pierre Sociologie

La mobilisation dans la littérature pédagogique managériale  une 
analyse de contenus de manuels de formation

2010/2011
Féminin BOUROCHER Julie Sociologie L’organisation paradoxante  le cas des multinationales du conseil

2010/2011

Masculin BRAUN Pascal Sociologie
La quête du Graal dans l’évaluation des hauts potentiels  de la 
détection du potentiel à la construction de son acceptabilité

2010/2011

Masculin BRUN Gilles Gestion
Changement organisationnel et relation de pouvoir  pour une 
approche sociocognitive du dialogue social dans l’entreprise

2010/2011

Masculin COURMONT Antoine Sciences Politiques
Politiques des données urbaines  ce que l’open data fait au 
gouvernement urbain

2010/2011
Masculin COUTANT Hadrien Sociologie

Un capitalisme d’ingénieurs  construire un groupe aéronautique après 
une fusion

2010/2011
Masculin CRASSET Olivier Sociologie

La santé des artisans au fil du parcours professionnel :  de 
l'acharnement au travail au souci de soi

2010/2011
Masculin DEMOLI Yoann Sociologie

Automobile et stratification sociale : diffusion, caractéristiques et 
coûts de l'équipement automobile

2010/2011
Féminin DREYFUSS Laurence Gestion

La GRH et le travail  de l’impensé du sens au travail à l’émergence du 
travailleur entrepreneur de lui-même. L’exemplarité des métiers du 
social

2010/2011
Féminin DUCOURANT Hélène Sociologie Du crédit à la consommation à la consommation de crédit

2010/2011

Féminin ELOY PERRIN Laurence SIC
Communication managériale et conduite du changement  une 
politique de mobilité en question chez Orange



2010/2011

Féminin FAUST Catou Gestion
Représentations et gestion des compétences interculturelles  le cas de 
Renault

2010/2011

Masculin GRASSET Yves Sociologie
Recul des collectifs et montée du mal être au travail  individualisation, 
souffrance et logiques d’évitement du collectif

2010/2011
Masculin KOSTER Jean Vincent Sociologie

Le dialogue social européen à l'épreuve des nouvelles formes de 
régulation d'emploi

2010/2011

Féminin KOUTS Aurite Sociologie
Silence on tourne ! Incidences des interactions entre acteurs dans le 
cadre d’un processus créatif

2010/2011
Féminin LEROUX Céline Sciences Education

Le volontariat solidaire à l’international  une expérience formative à 
l’épreuve des parcours professionnels

2010/2011
Féminin LEROY Aude Sociologie

Patientez en prison  la construction des itinéraires carcéraux en centre 
de détention

2010/2011

Féminin LETOURNEUX Frédérique Sociologie Enquête sur les figures contemporaines du travail à domicile

2010/2011

Féminin PATOK Malgorzata Sociologie Les stéréotypes nationaux dans le cadre de l’intégration européenne

2010/2011

Féminin PEREZ TORALLA Maria Sol Ergonomie
Pour une prescription capacitante, ergonomie et débats des règles du 
travail  le cas d’une entreprise déployant la lean production

2010/2011

Féminin RASPAUD Anne Ergonomie
De la compréhension collective de l’activité réelle à la conception 
participative de l’organisation  plaidoyer pour une intervention 
ergonomique capacitante

2010/2011

Féminin SEBTI Sara Gestion
Soutien organisationnel au management de proximité  sources 
mobilisées, ressources partagées et conditions de satisfaction

2010/2011
Masculin SIMHA Jules Sociologie

Les expérimentations sociales en France  une sociologie de 
l’évaluation des politiques publiques

2010/2011
Féminin TREMEAU Camille Sociologie

S’informer, s’indigner, réclamer, revendiquer ou non en entreprise  
les jeunes salariés à l’épreuve de leurs droits

2010/2011

Féminin VANDEVELDE ROUGALE Agnès Sociologie
Malaise dans la symbolisation  la subjectivité à l’épreuve de la 
novlangue managériale

2010/2011
Féminin VIVES Claire Sociologie

L’institutionnalisation du recours aux opérateurs privés de placement 
au cœur des conflits de régulation du service public de l’emploi

2009/2010
Féminin ABDELNOUR Sarah Sociologie

L’auto-entrepreneur aux marges du salariat  de la genèse aux usages 
d’un régime dérogatoire de travail indépendant

2009/2010

Masculin BAUVET Sébastien Sociologie
L’emploi de l’insécurité  fonctions sociales et expériences 
professionnelles des travailleurs de la sécurité privée

2009/2010
Féminin BENQUET Marlene Sociologie

La mise au travail  ethnographie des relations professionnelles dans 
une grande entreprise à l’actionnariat financier

2009/2010
Masculin BERTILLOT Hugo Sociologie

La rationalisation en douceur  sociologie des indicateurs qualité à 
l’hôpital

2009/2010

Féminin BIED Marjorie Sociologie
Performance de l’accompagnement à domicile  analyse de la 
configuration professionnelle medico-sociale

2009/2010
Masculin BRUGIERE Fabien Sociologie

Sous les avions, « la piste »  sociologie des ouvriers de l’assistance 
aéroportuaire confrontés à la modernisation du travail

2009/2010
Féminin CAIRO Mariagrazia Philosophie L'insertion par l'activité économique : entre vivre en commun et travail

2009/2010
Masculin CHAKOR Tarik Gestion

Les pratiques des consultants dans la gestion des risques 
psychosociaux au travail

2009/2010

Masculin CHIRON Pierre Yves Sciences Education
La jeunesse s’engage avec passion  participation et décision dans un 
conseil de jeunes



2009/2010
Féminin CODRON Clémence Droit La surveillance diffuse  entre droit et norme

2009/2010
Féminin COGNIE Florence Sociologie Les métamorphoses de l’artisanat

2009/2010
Féminin CONCHON Aline Sociologie

Les administrateurs salariés en France  contribution à une sociologie 
de la participation des salariés aux décisions de l’entreprise

2009/2010
Masculin DANDRIEUX Michael Sociologie

Le rêve, la magie et la métaphore  pour une sociologie de l’homme 
éveillé

2009/2010

Féminin DEBARGE Yasmine Sociologie
La parentalité sous le regard de la justice  étude des espaces de 
rencontre à partir d’une conception sociologique du dispositif

2009/2010

Masculin DECISE Jean François Sociologie
L’entreprise de soi des délégataires bancaires  une étude au travers de 
l’identité professionnelle des personnels en charge de l’attribution de 
crédits

2009/2010
Féminin DELAUNAY Anne Laure Gestion

Médiation des instruments digitaux dans l’activité des managers 
intermédiaires  une ethnographie au sein des technicentres 
industriels de la SNCF

2009/2010
Féminin DUPUY Camille Sociologie Dynamiques professionnelles et salariales des journalistes

2009/2010
Masculin FOUREAULT Fabien Sociologie Remodeler le capitalisme  le jeu profond du LBO en France

2009/2010

Féminin GILLES Marion Sociologie
Compter pour peser  la quantification de la santé au travail en 
entreprises, entre institutionnalisation et ambigüités conceptuelles

2009/2010
Féminin GREVIN Anouk Gestion

Les transformations du management des établissements de santé et 
leurs impacts sur la santé au travail  l’enjeu de la reconnaissance des 
dynamiques de don

2009/2010
Féminin GUERAND Anne Gestion

Trajectoires de carrière des cadres ayant connu des transitions 
professionnelles importantes

2009/2010
Féminin LANDOUR Julie Sociologie

S’engager en parentalité et créer son activité  l’entreprise paradoxale 
des mompreneurs en France

2009/2010
Féminin LAVITRY Lynda Sociologie La morale de l’emploi. Les coulisses de l’Etat social actif

2009/2010

Féminin LECOMPTE Hélène Sociologie
Une institution « totale »  enquête ethnographique d’un service 
d’oncopédiatrie

2009/2010
Masculin MAISONNASSE Julien Gestion

Construire la coopération au sein des réseaux territoriaux 
d’organisation  une analyse à partir de l’économie de la proximité et 
de la sociologie de la traduction

2009/2010
Masculin MESANGEAU Julien Sociologie

Figures du réseautage en ligne sur les réseaux socio numériques 
professionnels  cas d’un groupe d’anciens sur LinkedIn 

2009/2010
Masculin MOUGEOT Frédéric Sociologie

La pratique infirmière en psychiatrie  entre contraintes managériales 
et résistances cliniques 

2009/2010
Féminin NAULIN Sidonie Sociologie

Le journalisme gastronomique   sociologie d’un dispositif de 
médiation marchande

2009/2010
Masculin PEZE Stephan Gestion

La construction identitaire en situation  le cas de managers à l’épreuve 
de la détresse de leurs collaborateurs 

2009/2010
Masculin PILLON Jean Marie Sociologie

Les rendements du chômage  mesure du travail et travail de mesure à 
Pôle Emploi 

2009/2010
Féminin PREVOT CARPENTIER Muriel Philosophie

Les conditions de travail : proposition de modélisation pour l'usage. 
Entre épistémologie et philosophie sociale, un mode de traitement 
ergologique du concept

2009/2010

Masculin RICHARD Damien Gestion
Management des RPS  une perspective en termes de bien être au 
travail et de valorisation des espaces de discussion 

2009/2010
Féminin RODET Diane Sociologie

Une production engagée  sociologie des labels, chartes et systèmes 
participatifs de l’économie solidaire 

2009/2010
Masculin SALESINA Marc Gestion

Contribution à l’analyse de l’influence des institutions représentatives 
du personnel sur les pratiques de gestion des ressources humaines

2009/2010
Féminin SAMAK Madlyne Sociologie

Un engagement par le travail ? Enquête sur les maraîchers biologiques 
des Alpes Maritimes

2009/2010

Masculin SANTANA David Sociologie
Manager la culture de sûreté  construction, représentations et usages 
dans l’industrie nucléaire



2009/2010
Masculin SARACENO Marco Sociologie

De la mesure du corps à la politique des corps  une histoire des 
sciences du travail 

2009/2010
Féminin SCHMIDT Céline Gestion

La mobilité géographique des salariés à l’échelle internationale  une 
étude ethnosociologique des difficultés vécues

2009/2010
Féminin SIGNORETTO Camille Economie

Licenciements et rupture conventionnelle  analyse et évaluation 
empirique des comportements de employeurs

2009/2010
Féminin TUNCER Sylvaine Sociologie

Collaborer et interagir dans les bureaux  l’émergence matérielle, 
verbale et incarnée de l’organisation


