Année Genre NOM Prénom Discipline Sujet de thése
Féminin BINET Cécile Gestion L'it\r?ovatio’n _organis_atiorjnlellle comr’rl1e facteur d_‘a_ttlracti\{ité _des
2022/2023 métiers médico-sociaux a I'échelle d'une collectivité territoriale
Féminin BOUDAOUINE Houyam Gestion BlenIeFred&_et S(?T:u/du Itraval_l :T?Tr les Jzunes selxlarlss Tc:upant des
« »
2022/2023 emplois discrédités par la société le cas des « sales boulots
Féminin BURIE Adele Sociologie Au_-delé de_la division _du tr‘avail :_rfepenser I'articulation du soin et de
2022/2023 I'aide au sein des services a domicile
Masculin BRIERE Mathis Sociologie Le sens du travail chez les cadres de I'ESS
2022/2023
Eéminin CARLIER Clémence Sociologie La reconn‘alssance au travail de ’ASEM compétences, parcours et
2022/2023 reconversion
Masculin CORADINI Nilo Gestion Incarner I'organisation. Une enquéte sur le corps et les organisations
2022/2023 ganisati quete su P ganisatl
L'accompagnement des managers du service public par les arts pour
Féminin CORINTO Ines Gestion aller vers une organisation matricielle au service d'un développement
2022/2023 territorial soutenable
Masculin COSTES Antoine Sociologie Se flnlar.u:er sans banquier : le marché parabancaire et les classes
2022/2023 populaires
Eéminin DAMEROSE Yian Philosophie ?elrmothu('e des |denFltgs collectives fians le (ﬁscouﬁs des‘orgamsanons
a l'usage d'une stratégie pour le service public de I'énergie
2022/2023
Eéminin DECATOIRE Christelle Sociologie !.es depaltts des falarlgs des petites organlsatlolns de I'ESS :
intervention sociologique et analyse comparative
2022/2023
Masculin DE TARRAGON Hugo Gestion Soutenabilité des acteurs de la logistique urbaine
2022/2023
Masculin DUPREZ Charles Sociologie Repenser la solldaltl‘fe a Ilage dgs limites : quand le lien social devient
vecteur de la transition écologique
2022/2023
. . 5 -
Eéminin ESTAGNIASIE Claire Gestion Félre cqrps a dlst'ance ? Unelappr?che communicationnelle des
dimensions sensibles du phénomeéne "work from anywhere"
2022/2023
Individualisation de la GRH dans la fonction publique hospitaliére :
Masculin EVENO Mickael Gestion quels impacts sur la modification du contrat psychologique des agents
2022/2023 et représentants organisationnels
Féminin FERNANDEZ Adeline Gestion L |tmpac’tdfie_s en;clntlons |ssu'eds desI |nterz;ct.|;)n(si en:e le manatger e
2022/2023 intermédiaire et le managé dans la conduite du changement en
Féminin FILLONNEAU Jeanne Sociologie Pas_setr autﬂextoffl;:e athurs, ratl_(l)n:htets, eff_ets d?ns les conduites de
2022/2023 projet entre structures de conseil et entreprises clientes
Féminin FRANCOIS sabelle Gestion La décomplexifi_cation des projets de GRH territoriale par la méthode
2022/2023 de la constellation structurelle
D i d' t f tion des travaill iaux. D
Masculin GAMARD DROCOURT  [1ulien Sciences Education | 7o aqes durence et formation des travaifieurs sociaux. Le
2022/2023 |'accompagnement des réfugiés en Hauts de France
2022/2023 Masculin GRANDJEAN Thomas Management Construire |'entreprise de demain : Bernard Arnault, Boussac et LVMH
Féminin HANNA Samira Gestion MOE)I-“SEI’ la comFetence collective des_egulpAes_de soin pour
2022/2023 améliorer la gestion du temps de travail a I'hopital
Masculin JUANES Sylvain Sociologie La face cachée du streaming une autoproduction pour quel public ?
2022/2023
Conditions de travail, santé physique et psychique des infirmiéres et
Féminin LASSIS Romance SHS aides soignantes : sociologie de 2 groupes professionnels féminisés
2022/2023 entre classes moyennes et populaires
Les réussites étudiantes et leur fondements et dynamiques
Féminin KHADDOUR Wafae Sociologie organisationnels et professionnels : que produisent les universités au
2022/2023 service de leurs publics ?
La transformation des savoirs expérientiels du handicap en
Féminin MENANT Marilyne Gestion compétences mobilisables dans I'entreprise : une voie vers
2022/2023 l'innovation
Quel role pour les organisations syndicales dans la transition
. . N . -
Masculin MERCOEUR Guillaume SHS ecol_oglque ? Etude sur les actions et _Ies mobllls?tlons »
environnementales des acteurs syndicaux aux niveaux confédéral et
2022/2023 territorial
Féminin MERRAN Méryl Sociologie Format_lon edu.catlve del ent_reprfseA le role des entreprises dans la
formation des jeunes les moins diplomés
2022/2023
. " . . Investiguer acteurs, pratiques et reconfigurations du journalisme
Masculin METZGER Pierre Emmanuel Sociologie & at
2022/2023 enquete
Féminin MUNZADI Laetitia Sociologie Des femmes atypiques ? Analyse des carrieres militantes syndicales

2022/2023

féminines




Féminin NEDEL Patricia Gestion Le management éthique des bénévoles dans I'ESS post-covid 19
2022/2023
Féminin PRIGENT Gwenaelle Gestion Dynamiqu_es d'innO\_/E_xFion et é_cosystt‘_emes entrepreneurilau_x :la
2022/2023 structuration de la filiere des industries culturelles et créatives
Eéminin RAYSSAC Justine Gestion dMettre le bien vt|vrtedet IIe citevte!osz,me:t dgs collaborateurs au cceur
2022/2023 u management et de la stratégie d’entreprise
2022/2023 Masculin RIBIERRE Rémi SHS Sens du travail et QVCT des directeurs d'EHPAD
Masculin RICHARD paul Management L |dent|?e numérique des salariés et son enrélement par les
2022/2023 entreprises
Masculin ROYON Pierre Ergonomie I/?ct?/ite; Ttregrenel_lrialzdes dirligiadnts defs. TPE de la |co;sltruction, a
2022/2023 articulation des enjeux de santé et de performance globale
Féminin SQUIZAN| RODRIGUES Virginia Sociologie Santé et b!enetre : unta fethnographle des travailleurs des entreprises
2022/2023 technologiques au Brésil
Féminin TORTORA Emma Gestion L'implantation de I'lA aL-I sein des collectivités territoriales dans un
2022/2023 contexte post new public management
Féminin VAL LEGOLL Julia Sociologie Reconflguratlc?ns d;s co!labC)tr_atlorlsdeurl ptrf)feszlonn_Tlles dans les
2022/2023 nouveaux services de prévention et de santé au travai
Masculin VAVURA Nicolae Gestion :.Ia num(etljlsat(;on c:)mme cajtalzseur du travail colaboratif et de
2022/2023 innovation dans les organisations
La quéte de sens chez les jeunes surdiplémés construction sociale et
Eéminin VEYRAT Emilie Sociologie hlsForlqye de ce rap}p‘ort au traval.l et analyse SO?IO psychique de
trajectoires et transitions professionnelles menées au non de valeurs
2022/2023 et de la connaissance de soi
Eéminin VOLPINI Giulia Sociologie Copr?dulre Iets c((i),nnalssar;]ces,}lacFetlerer Iis trznsmonsr .
2022/2023 enseignements d’une recherche intervention dans un living La
Eéminin WERNO Lena Sociologie tEffets‘lde:'nolt{veaux mﬁﬁeles dde m?nige;went et d.ortglams?tlfm du
2022/2023 ravail articulés aux politiques de sireté des organisations a risques
Masculin AUDIAS Frédéric Gestion Les lfslagels stratégiques du don‘contre—don exemplgde !a
planification du temps de travail dans un groupe casinotier
2021/2022
Masculin AULNETTE Gael Sociologie Flaire tr_availl('er. Div.elrsité des pra.tiques d'encadrement et des
2021/2022 répertoires d'autorité en entreprise
Féminin BEAUVALET Marion Management It_ |nC|dentce jes(jlf)g;c_lelsddans Iet_travall de: caqres c”ompressmn du
2021/2022 emps, standardisation des pratiques professionnelles
Féminin BELLAMY Louise Sociologie L entrfeprlse, actlrl_ce de,la r’r_10b|||te sociale ? Le cas d'un cabinet de
conseil en stratégie opérationnelle
2021/2022
Féminin BOURAND Céline Gestion Le réle des dlspc_nsttlfs de jugement et de socialisation professionnelle
sur I'employabilité durable
2021/2022
2021/2022 Féminin BOUSCH Pauline SHS L'intelligence artificielle et les relations collectives de travail
Eéminin BRAHMI Nawress Sociologie Soufffrance e(ti fallcteur§ de nsqutes liés Zu.x stress professionnel cas des
20212022 professeurs de |’enseignement secondaire
Masculin CHERON Antonin Sociologie L'organisation sju travail de démantélement nucléaire. Marchés,
2021/2022 acteurs, expertises
Eéminin CHEVALIER Lucie Sociologie L mnmftlsn mdanagen:Ie dar(\js | led? a dtm:;lle un: entreprlfe de
20212022 normalisation des pratiques des dirigeants d’un secteur en crise
Masculin COETARD Emmanuel Gestion :els rleplte%entatlc?:sdde la carne:e dadns les métiers socialement
20212022 évalorisés une étude comparative de cas
Masculin CUEILLE Francois Gestion Rgmgttre | fentre;)trlselter]n Zocnete. L’évaluation de I'entreprise a
20212022 mission enjeux et méthodes
Masculin DERUMAUX Tanguy Sociologie tEtudgldis cv.landmo;]s dfe soutler;abllltip'I:\l/slgue e‘(t psychique du
20212022 ravail chez les professionnels des activités équestres
L’accompagnement professionnel dans les organisations de grande
Féminin DIEUZE Séverine Gestion taille un dispositif de gestion pour révéler et gérer le paradoxe de
2021/2022 I'autonomie controlée
Eéminin DONADON Emilie Gestion Lerole ges espaces cc?llaboratlfs et}de leur e{nlmateur dans la réussite
des projets d’innovation collaborative au sein d’un cluster
2021/2022
Eéminin DUCATILLION Angéle Sociologie Minorités de genre et de sexualité, pratiques et modes de vie

2021/2022

écologiques, ruralités, engagement et militantisme




Les organisations face aux imprévus vers le développement de

Masculin DUPIN Jean Julien Gestion i de rasili digital
20212022 pratiques de résilience digitale
Masculin FABRE Lucas Economie - égoci iti il?
2021/2022 uli u i Peut-on négocier les conditions de travail
Féminin FERNANDES Claudia Sociologie Les transformations c{u télétravail Q}JI ont lieu depuis mars 2020 ainsi
que leurs effets au sein des entreprises
2021/2022
Féminin FOUBERT Mélodie Sociologie Leﬁ r‘elanzns plarter'ndarle:jlesI er;trlilacteudrs Ipu\t/)llllcs et acteurs associatifs
20212022 religieux dans le cadre de la Politique de la Ville.
Management humain et démarche RSE dans une PME industrielle
Féminin GENEREUX Charlotte Gestion vers un modele de construction de relation gagnant-gagnant avec les
2021/2022 parties prenantes
Féminin GOUTEUX Mathilde Gestion Gouverner les communs dans une méta-organisation territorialisée
2021/2022
Les minima sociaux au prisme du non recours une étude comparative
Masculin GRAVOIN Pierre Sociologie de la construction et de la réception des prestations sociales sous
20212022 condition de ressources
Féminin HAERTIG Philippine Gestion Cltu:'altlust, folrtlus peut-(‘)rl'conc?lller valeurs gestionnaires, valeurs
20212022 sportives et valeurs associatives ?
Collaboration entre fonction RH et managers intermédiaires pour la
Féminin KICHIAN Andjelika Management gestion de la crise Covid19 ses répercussions sur I'organisation du
20212022 travail et le management d’équipes a distance
Masculin KIHM Stanislas Histoire It.a str‘atx'teg|e,l | orgelxplsatlor:)etll |:2\(;vte;t|on .du grf)::pze Rlernlaultt‘face aux
20212022 ransitions énergétiques. De la ermique a la Zoé électrique
Masculin LAUFERON Alexis S fomoflogle (:u travail de maintenance ferroviaire et de ses
20212022 ransformations.
. - 5
Masculin LECOMTE Victor SHs Iges'elleve'ulzlde chevaux, d('eslig'rtlclulte‘urs comme les autres ?
20212022 ociologie d’un groupe social hétérogene
Masculin LEFRANC Mathieu Philosophie La Qartnmpa‘uon des salarlgs ala concgpt|on des espaces de travail
tertiaires dans les entreprises de services
2021/2022
L'articulation du pouvoir de direction et de I'obligation de sécurité de
Féminin MARANT Elise Droit I'employeur : réflexions sur la place de la santé dans la relation de
2021/2022 travail
Féminin MICHELON Amandine Sociologie Lestelffetts lde ({;c?onntance.sl Maclroz's:lr le tralt?nlwent dets qufestlons de
20212022 santé et sécurité au travail par le dialogue social en entreprise
Analyse comparative des transformations de la banque d’affaires de
Masculin MIGUEL Arthur Sociologie la domination patriarcale a la managérialisation les cas de Lazard,
2021/2022 Rothschild et Goldman Sachs
Féminin MONIN Charline Gestion Les:o‘ndltflons dl:ﬂe cdomplelm‘elntarltzeln‘trle pa;tlupattl'on directe et
20212022 participation médiée des salariés aux décisions de gestion
Masculin MONNIER Xavier Sociologie Inventer | entri_epr[s‘_e au service de I'intérét général ? Sociologie de
2021/2022 |'entrepreneuriat a impact
Féminin OLLIER Claire Gestion Usages et réalité d_e la de_mo_cratle participative de type décisionnel en
2021/2022 management public territorial
Féminin PERNIAS Mathilde Gestion L w;:egratlon c(jies enjel;x environnementaux et sociaux dans la
20212022 performance des grands groupes.
Les technologies numériques émergentes, vecteur d'engagement et
Féminin PIET Laetitia Gestion d'évolution de la professionnalité des ingénieurs ? Le cas de
2021/2022 I'intelligence artificielle
Masculin PIOTROWSKI Adam Sociologie Travailler ici et ailleurs : une analyse des agencements du télétravail
2021/2022
Féminin PLEGAT Manon Sl Technologies et pratiques pluri-professionnelles en santé
2021/2022 gles et pratiques pluri-protessi
L'émergence d'entreprises a finalité sociale : I'avénement d'une co-
Féminin RIPART Armelle SHS construction public-privé dans I'accomplissement des missions
2021/2022 sociales
Féminin SOCHA Chloe Sociologie La m0|j1d|al|sat|on des ?ollthggs de diversité des grandes entreprises
2021/2022 frangaises : les cas des identitiés LGBT+
Féminin svs Léa SHs ;ormajtlon et trajectoires des futurs professionnels des marchés
20212022 inanciers
Féminin TERQUEM Valérie Gestion Partncnpat:iont managelrsent dlalogut]ue ej( trrva'llt:‘ €O concevoir un
20212022 nouveau design social dans une entreprise logistique
Féminin ARFAOUI Seima Psychologie Influence des facteurs humains lors d’un processus d’évacuation

2020/2021

incendie apport de la psychologie ergonomique




Travail, reconnaissance et émancipation un paradigme social a

Masculin BADIEL Adolphe Anthropologie o
I’heure de la mondialisation
2020/2021
Masculin BARBE Faustin Sociologie L analys:ldedl mtrlodfuctlor:'de dISpfOSIt'IfS del[eallte virtuelle et
2020/2021 augmentée dans la formation professionnelle
Masculin BEVSSIER Jean Charles Gestion Spécificités de la f;evenltlor;’;nEsante et sécurité au travail et de son
accompagnement dans les
2020/2021 pag
Masculin BIANCO Abygael Gestion Le rol(.e dss emc:ltlons dans les nouvelles dynamiques
organisationnelles
2020/2021 ganisat
Masculin BINSON Robert Sociologie l?u p?tlt boulotl nlzontralgnant aux choix de carriére le cas des anciens
étudiants salariés chez MacDonald’s
2020/2021
Féminin BLANC BRUDE Véronique Gestion ;::m:'ln clé de f’Z”ti#ell '”dlussf"’j:‘lf) ‘:“ Ca:re commun pour a
2020/2021 et le génie industriel sur la digitalisation des usines
P . . . L'imaginaire et la pratique de la performance mise en perspective en
Féminin BONIFAS Chloé Philosophie i fessi |
2020/2021 milieu professionnel
Les enjeux de la professionnalisation de la logistique de chantier, les
Masculin CANTINI Bastien Sociologie évolutions de modes d’organisation et les statuts d’emploi des
2020/2021 métiers de la logistique
Masculin CARROUE Louison Sociologie Vtendtre dil IAd: le rolehdle(sj |Tte;mlidla|res rrléftchalrds dans la
2020/2021 structuration du marché de l'intelligence artificielle
Travailler dans un contexte instable une ethnographie des
Masculin CLEMENT Maxime Sociologie comportements des travailleurs sur le marché de I’hotellerie
2020/2021 restauration
Masculin DE SOUSA Robin Sociologie Evaluel)tlo: du dtls(:)oiltlft‘Dream’;IL'J au prisme de la sociologie des
2020/2021 organisations et de |'action publique
Féminin DI NARDO Marie Gestion L (_engagement politique des entreprises frangaises contre les violences
faites aux femmes
2020/2021
Masculin DUPAS AMORY Tristan Sociologie La grande démission
2020/2021
Féminin DUTERRAGE BAUDIN Edwige Sociologie Le dialogue social informel
2020/2021
2020/2021 Masculin FOUQUET Clément Sociologie Apprendre aux machines et produire avec elles
Féminin GRASSART Clotilde Economie Construire une alternative durable et locale a la grande distribution ?
2020/2021
Féminin GUIDON uliette Sociologie Quand Ies;adrTs deviennent értlsansffrel_ns et Irlnoyelns :a_mlllaux mis
2020/2021 en ceuvre dans leur reconversion professionnelle volontaire
Masculin HALLER Raphael psychologie Etl:ie sudr les rjouvte_llesdfornTeS d organflsat_lon dl: travail dans une
2020/2021 optique de prévention des risques professionnels
Masculin HAMILA Malik SHS Management et diversité culturelle au sein des grandes entreprises en
2020/2021 France
Féminin HELLEGOUARCH Sophie Sociologie i j idé il créati i
2020/2021 ini phi iologi Faire des jeux vidéos un travail créatif sous contrainte
Construire un management de proximité capable de s'adapter a la
Féminin LABORIE Clara Gestion déspatialisation du travail et a I'individualisation des relations
2020/2021 professionnelles
Masculin LANGLOIS Thomas Sociologie Serveur et s?rv.le dans la n_U|’t tunisienne. Sociologie du travail dans un
sectuer touristique globalisé
2020/2021
. . . . Dans quel moule fait-on les métallos questionner les savoirs
Masculin LE CORRE Aymeric Sociologie fessi s d v N ¢ orofessi | métallurei
2020/2021 professionnels dans I’enseignement professionnel métallurgique
Masculin LEBRETON Luc Sciences Education :Jsaie et jlpproprlatlonddes Lnnovatllons de ?r:ve:t[on dans le secteur
2020/2021 es travailleurs sur cordes. Une analyse sociotechnique
Modele de GRH de I'innovation intensive quels réles et organisation
Masculin LEVESQUE John Gestion des RH pour une régénération contrélée des capacités d’innovation de
2020/2021 |’entreprise ?
La participation des habitants des quartiers sensibles dans la
Féminin MAGAT Anastasia Sociologie production et la réception de I'image de leur territoire sur les réseaux
2020/2021 sociaux
Masculin MOISAN Kevin Sociologie Résoudre la question du chdomage a I'échelle territoriale ? Etude d'une

2020/2021

proposition institutionnelle




Vers un modele de gouvernance communautaire pour une stratégie

Féminin MONTSARRAT Anais Gestion RH agile et i " bi
2020/2021 agile et innovante eco-responsable
Les dispositifs comptables dans les organisations de I'économie
Féminin RABIH Chaymaa Gestion circulaire comme contributeurs a I'action collective quels enjeux et
2020/2021 quelle réalité ?
Démarches d’innovation et transformation numérique recherche
Féminin RENARD Amélie Gestion accompagnement des stratégies de transformation de I'offre de
2020/2021 services dans le champ de I'action sociale
Eéminin REY Lucile Sociologie La nalsslance des CSE regard sociologique sur Iévolution des relations
professionnelles dans les PME
2020/2021
Eéminin RIBEROLLES Claudie Gestion Conception et mise ?n oe'uvre de pranqu‘es d amehonl'atlon delaQVT
des personnels des établissements hospitaliers publics
2020/2021
Masculin SAINVAL Walkens Management P:rfou:s etgdlint er;gralrldz‘ecile detcommzrce ‘representatlons,
2020/2021 choix et aspirations des étudiants en temps de crise
Engagement psychologique et construction de la légitimité de plans
Masculin TUILLIER Jean Noél Gestion de flexibilité de 'emploi les stratégies d’ajustement des cadres RH
2020/2021 dans des contextes de restructuration
Eéminin VIGROUX Perrine SHS Ver§ un modele d’organisation et de pilotage de projets d’innovation
sociale
2020/2021
Masculin XU Xingrong Sociologie Lel rolg ctifes orglalnls:tlons patronales dans le développement de la
2020/2021 négociation collective
Masculin ABID Kousay Gestion L(.e management des t_al(lents dans les PME : une approche multi-
2019/2020 niveaux et contextualisée
Masculin AFONSO MARQUES Victor Sociologie Entre terre et mer: 1une e_tude des marlches asynchrones aux
2019/2020 fondements de I'économie de la donnée
Masculin AUGEY Bernard Sociologie :.Ia tran.sfotl'rnatllion agile d’une cim:c(;uon |r'!ft?rma(it|c1|ueDselvglu;|Aoln (Eie o
2019/2020 organisation, du management et des métiers de la e Pole Emploi
Masculin BOFALA Mourad Gestion Cont_ri_but?r a l'apprenance des collaborateurs : le role de la
2019/2020 gamification
Féminin BOUTRU Anais Gestion La f(l)rr:\haltloh dde Ila Ielgltlzmtt_e d un(_e Tlllance stratégique une approche
2019/2020 par la théorie de la régulation sociale
Masculin CASTILLO José Manuel Psychologie Etude de I? chargeln?entale et du stress engendres par l'usage des
2019/2020 technologies numériques en milieu professionnel
Masculin CHAMBLAY Edouard SHS Usages de la créativité au travail
2019/2020
Masculin CHARBONNIER Robin Gestion La régulation a I'épreuve du changement : le cas de la musique
2019/2020
Féminin CHRYSSOMALIS Jessica Sociologie fRE;[-lelltl-m tre;dduufl&,e et gergr Iadplaln,te au trav:lll antalyse.lde la
2019/2020 abrication et de 'usage des données en santé au travai
Masculin CROMER Damien Ergonomie Approche développ_erlnentale d_e I'intervention comme genése du
2019/2020 dialogue sur la qualité du travail
Piloter les relations de sous-traitance pour générer de la valeur dans
Masculin DAHAN David Gestion une logique partenariale : une recherche-intervention dans l'industrie
2019/2020 navale
Eéminin DAVIOT Chloé Gestion Impacts des expertlses diligentées par le CSE dans le cadre de projets
de restructuration de type PSE et APC
2019/2020
Eéminin DUBEY Anne Sophie Gestion Polurgluo?l et comment développer I'autonomie et la responsabilité des
2019/2020 salariés ?
Féminin FEVRE Marick Sociologie Les conditions de vie et de travail du créateur d'entreprise
2019/2020
Masculin FILLON Adrien psychologie Accompagner les formateurs a utiliser les plateformes pédagogiques
collaboratives
2019/2020
Masculin GOLTRANT Yann Sociologie Etude des élites économiques par leur trajectoire
2019/2020 ¢ Y ' ques par feur trajectol
Masculin GONZALEZ Geoffroy Sociologie L |ma’g|n:|re ddtfl_tretn{ailtcoclxlpefftlf. Une sociologie des sociétés
2019/2020 coopératives d”intérét collecti
Masculin GRACEFFA Sandrino Sociologie Les travailleurs autonomes au chevet d'une société salariale fracturée

2019/2020




Le rapport subjectif des salariés au travail dans les startups de haute

Féminin GULKAN Gokce Sociologie .
2019/2020 technologie
2019/2020 Masculin JAFFRIN Stefan Sociologie Les groupements d’entraide mutuelle : leur vie, leur oeuvre
2019/2020 Féminin LACAILLE Martine Sociologie Le role des black belts, experts du management Lean Six Sigma
Féminin LAMOTTE Sophie Sociologie socialisation des parents « populaires » dans les structures
2019/2020 P € socioéducatives
Masculin LARRIBEAU Antoine Sociologie La socialisation a I'informatique enquéte sur I'apprentissage des
2019/2020 pratiques
Capitalisme numérique et nouvelles formes d'action collective.
Féminin LEBAS Chloé Sciences Politiques Analyse comparée des mobilisations du travail de livreurs a 2 roues et
2019/2020 de développeurs de jeux vidéo
La modernisation numérique de I'administration vers une
Féminin MARIEL Anne Charlotte Sociologie automatisation des métiers et de la relation aux usagers ? Le cas d’un
2019/2020 outil d’intelligence artificielle au sein de la ville de Paris
Masculin NOBILET Lilian Sociologie Le Comité Social et Economique quelle légitimité dans |'entreprise
2019/2020 pensée a des fins lucratives ?
Féminin oUDOT Julie Sociologie Entre protection et activation des politiques sociales les
2019/2020 transformations de I'Etat social frangais
Féminin OUVRARD Manon Sciences Politiques Genre et catégories de |'entendement managérial
2019/2020
Leadership d'engagement et reconnaissance financiére : étude des
Masculin PETIT Mathieu Gestion effets du soutien des managers sur les comportements au travail des
2019/2020 salariés
La transformation numérique des entreprises industrielles quelles
Masculin QUESSON Pierre Gestion modalités d’accompagnement et quels effets sur les métiers et les
2019/2020 identités ?
Masculin REVUE Charles Gestion Les représentations et usages de la vulnérabilité du leader
2019/2020
Masculin ROBLIN Gwendal Sociologie La recomposition du travail syndical face a la rupture conventionnelle
2019/2020 g du contrat de travail
Féminin TRARIEUX Margaux Sociologie A quel prix réussit-on son école ? Faire une "grande école de
2019/2020 commerce" en France
2019/2020 Masculin WEIGEL Olivier Psychologie Motivations socioidentitaires en contexte organisationnel
Masculin BANCAREL René Gestion L'apprentissage de I'autonomie lors de la mise en place de modalités
2018/2019 de télétravail
Masculin BERTHELOT Vincent Gestion (En)quéte de communauté penser et construire une communauté
2018/2019 vivante avec John Dewey
Intelligence artificielle en entreprise : promesses, justifications et
Masculin BERTRAND Romain Sociologie déologies. Enquéte sociologique parmi les consultants d'une
2018/2019 multinationale de I'industrie numérique
Masculin BESSENAY Roland Gestion La digitalisation comme convention d'efforts multi-niveaux : étude de
2018/2019 la diffusion du BIM dans une entreprise de construction
Masculin BUTIN Alexandre Sociologie la conquéte des espaces de travail. Organisation du travail et savoirs
2018/2019 g professionnels de 'aménagement des bureaux
Communication managériale et communication syndicale en période
Masculin CAMARA Mactar Gestion de restructuration : analyse des effets de la communication
2018/2019 conflictuelle sur I’'engagement des salariés restants
2018/2019 Masculin COMBES Victor Gestion Management mutualiste la fin d’un oxymore ?
Masculin DAIN Antoine Sociologie Changer de travail pour étre heureux ? Reconversions
g professionnelles des cadres, mobilité sociale et rapport au travail
2018/2019
Masculin GOMBERT Corentin Gestion Incarner la démocratir dans I'entreprise : une recherche intervention
2018/2019 dans une SCOP de conseil
Féminin GRALL Margaux Gestion De la construction a la consolidation d'un laboratoire d'innovation
y & quelle contribution a la transformation d'une grand entreprise ?
2018/2019
Masculin GRILO Pierre Sociologie Les livreurs des plateformes numériques transformations du travail et
2018/2019 dynamiques urbaines
Le comportement des managers en présence d'un fait religieux au
Masculin GUILLET Olivier Gestion travail : étude exploratoire des facteurs contextuels et des
2018/2019 dynamiques comportementales




La cohésion sociale a I’épreuve de I'individualisme ; du modele de la

Féminin HOIBIAN Sandra Sociologie stition 3 celui de | rati
2018/2019 compétition a celui de la coopération
Masculin IMBERT Arthur Sociologie It. avin?ment c:u b!nomeI ATSE:\(I—enselgnagtedé | e;ole maternelle
2018/2019 erritoires professionnels, pratiques et subordination
Eéminin INTESSE Adelaide Sociologie la st:ctura}tlon de Iflntgrpretlalrlat-trad:ctlzn detéer\:ftcetf)ubllclldans
2018/2019 ses dimensions professionnelles, marchandes et institutionnelles
Masculin JOUBERT Lucas Sociologie :t:?Jelu de IIa §ec:r|satt|on des parcou:s Trofessnfonngls enlprofessmn
2018/2019 ibérale salarisation et regroupement pluri-professionne
Consolidation de la dynamique identitaire et des modes de
Féminin KONATE Mariam Gestion gouvernance par des pratiques d’accountability le cas de 2
2018/2019 coopératives financiéres
Masculin LE FUSTEC Benjamin Gestion _Apprerlt_issage etl st(;ucturation td'um? strat;_éji(_e d';r:n:)_l\{?ion ial
2018/2019 innovation sociale dans une entreprise solidaire d'utilité sociale
Féminin LE GAGNEUR Marianne Sociologie ftre emr)l!i)ye;je atl ere.lnutherlq;Jefxper_':ence sociale et de genre des
2018/2019 emporalités du travail et hors du travail.
Féminin LEDERLIN Fanny Philosophie Crlthluet:F tr?nsftolrmatltc‘)n sociale la notion de critique et son rapport
2018/2019 avec la théorie et |a pratique
Féminin LOUEY Sophie Sociologie La g_re::l(_:ltelurdpat;'or;algy etthnog_raphle des engagements et des
2018/2019 sociabilités de chefs d’entreprise
2018/2019 Féminin MARTIN Christine Philosophie Les malentendus de I'émancipation. Une enquéte ergologique
2018/2019 Féminin MAUCHAUSSEE Marion Economie Les marges de |'emploi dans la fonction publique
Féminin MONTLAHUC-VANNOD  |Aude Gestion Lels.dl_rlgea.nts. face a la transition subie restauration identitaire et
défis imaginaires en outplacement
2018/2019
Masculin PERRIN Thibault Gestion La r_elatlon d echangt’e sjoua‘l entre les employés et le managen_1ent un
capital relationnel hétérogene, source d’avantage concurrentiel
2018/2019
Féminin POLI Emilie Gestion De I'entreprise I|bleree ala I|F)§rat|(1n creatn{e : analyse processuelle
de 2 cas contrastés et proposition d'un modeéle conceptuel
2018/2019
Masculin REYNES Léo Sociologie :(.efsffenjeu?(:e | Zutor:itliatcli?n, d(les.tcli'ansf;;fniatlo:s du_ travail e(: det.lfa
2018/2019 ifférenciation des statuts d’emploi dans différents univers productifs
Masculin SIMON Thomas Gestion "L'entrepris? fantém.e" fentlre Tidélité et .désertion : deux modalités du
2018/2019 rapport des jeunes diplomés a I'entreprise ?
Les enjeux de l'internationalisation de I'enseignement supérieur en
Masculin STEF Jimmy Sociologie Asie du Sud Est : Sigapour et la Malaisie, de nouveaux poles mondiaux
2018/2019 de fabrication des élites
Masculin TAINTURIER Paul Gestion La RSE genése d’une catégorie d’intervention syndicale
2018/2019 8 5 gorie dintervention syndi
Transformer le monde ou se transformer production de la
Féminin VAN WEEREN Michelle Gestion performance ESG et production identitaire dans le champ de I'analyse
2018/2019 extra-financiére
Masculin WILSOT Louis Sociologie Zones franches entre industrialisation, travail et construction de sens
2018/2019
"N o : . - -
Féminin AIGLE Maud Sociologie l?o |t'yourlself ", L\mnovanon peda'gog\lq'ue (‘:omr‘nel instrument de
2017/2018 diffusion d'un modeéle entrepreneurial a I'Université
Féminin ALAUZE Mélissa Gestion Heurs .et malheLIJrs du delmgn intégré : procelssgs cgntlnu d'intégration
du design au sein d'un géant de la grande distribution
2017/2018
Le développement de I’'employabilité sur le territoire visions
Féminin AOUN Clara Gestion prospectives sur les métiers en tension le cas des services a la
2017/2018 personne
Masculin BATTISTELLI Matthieu Gestion !_es sFrat.eglesltd enttriprlses c;rdl_nalrels |1;ace aux grands défis des
2017/2018 imaginaires alternatifs aux utopies réelles
Des managers pour I'innovation en France effets organisationnels et
Masculin BEDREDDINE Samir Sociologie professionnels de contingences individuelles, politiques et
2017/2018 économiques
Féminin BERNARD Marine Economie Dyna?fl_ques soua!:s;t ieograzhlq:es |(:es coIIabE.rat_lons
2017/2018 scientifiques une étude de cas de chercheurs en chimie
A contre sens lorsque les individus et les collectifs transgressent en
Féminin BETON AHMANI Laura Gestion vue de créer et maintenir du sens dans leur travail une recherche
2017/2018 action en centre d’accueil pour demandeurs d’asile
Féminin BONNIEUX RENARD Lucile Gestion La légitimation des partenariats entre ONG environnementales et

2017/2018

entreprises privées une approche narrative de la performance




Masculin BOURA Remi Sociologie Les mondes des lobbyistes. Influencer la loi une entreprise collective
2017/2018
Innovation managériale au sein d’une industrie aéronautique étude
Féminin CAILLE Alison Psychologie de 'effet des pratiques managériales habilitantes sur le bien étre et la
2017/2018 performance des salariés
Masculin CANOLLE Fabien Gestion La prfzfe_55|0nnaI|§aF|(?n au travail des jeunes chercheurs dialogue avec
2017/2018 la théorie de I'activité
Féminin CAROL Nathalie Gestion Le rélle _des n‘1anagers de proximité dans la fabrique du sens
2017/2018 stratégique a I'ONF
Féminin CHENE Anne Claire Gestion La tdyna_mlc:.ubeldfe la confiance entre |n(|:||V|d:s et orfanljatlo; dans une
2017/2018 entreprise libérée un processus complexe de construction de sens
Féminin CINA Marion Gestion L |nst.|tu.t|on;mlag|na|re d; | o;ganlsatltc))n le cads: ies;lgnlflca,tl_ons_ .
2017/2018 imaginaires de la conception dans un bureau d’études en génie civi
Médiations des instruments digitaux dans I’activité des managers
Féminin DELAUNAY Anne Laure Gestion intermédiaires une ethnographie au sein des technicentres
2017/2018 industriels SNCF
Féminin DOUMENC Saphia Sciences Politiques Soqug:neSE d\e Identgage_rlT;ent sy;\dlcaltfn mllle‘uLpopuItal‘rTwune y
2017/2018 enquéte aupreés de travailleuses du nettoyage a Lyon et a Marseille
Féminin FAVREAU Catherine Gestion Atoutstet Itlm(;te: du ?anag:me(r;_t IiHld une entreprise familiale, dans
2017/2018 un contexte de transformation digitale
2017/2018 Féminin FLECHER Marion Sociologie Le monde des start up le nouveau visage du capitalisme ?
Féminin FRONTY Juliette Gestion Managers et syndicats étude de cas dans l'industrie aéronautique
2017/2018
P . . Travailler via des plateformes numériques une approche en termes
Féminin GALIERE Sophia Gestion dinst tsd i
2017/2018 instruments de gestion
Féminin GEORGET Valentine Gestion Approc:!e salutogenlquetgu co:’p(?)rate entrepreneurship : quels
2017/2018 apprentissages organisationnels ?
Féminin GEYMOND Maé Economie Organisation |nfjustrlelle, relatl?ns sociales et conditions de travail
dans la production pharmaceutique
2017/2018
Féminin GUILLAUME Myriam Gestion It.e me?lnagter:lelnF de I'employabilité dest Perlsohfnjls dor;tt'la santé aLtJ
2017/2018 ravail est altérée vers un engagement inclusif des parties prenantes
Féminin HADDAD Monia Sociologie ExterIS{on ou subversion des mondes académiques par les Humanités
2017/2018 numériques
Masculin KNOCKAERT Sébastien Gestion L oppf)sant a l'innovation organlsatlor:nnelle dans? Ie§ ressmfrces
humaines pour une lecture renouvelée de la théorie des rdles
2017/2018
Masculin MAZENC Loiic SHS Les'chlefsdde ;ulturz,l des mtefrpre.tes cT.nn:mes du capitalisme
2017/2018 agricole dualisme d’une professionnalisation
Les réactions du personnel soignant face a I'insatisfaction au travail
Féminin MEJRI Sabra Gestion une étude qualitative exploratoire sous le prisme du modele de
2017/2018 Hirschman
Féminin NECHTSCHEIN sarah Sociologie Travail qes matériaux odorants et créativité ; sociologie de la
conception de parfums
2017/2018
Féminin PEREZ Fabienne Gestion Les |‘mplI|'cat|ons de I'Intelligence Artificielle au travail et I'adaptation
des individus
2017/2018
Féminin RAGOT Samantha Gestion L |‘de'nt|te de I'entreprise de service public a}J prisme dg | entreAprlse a
mission le cas de La Poste et de la formulation de sa raison d’étre
2017/2018
s . . Evaluation d ét techni des infirmiéres de bl
Féminin REMINIAC BRACQ Marie Stéphanie Psychologie val ua ',on €s competences non techniques des Infirmieres de bloc
opératoire
2017/2018
Féminin RIDEL Deborah Sociologie La violence aux urgences : une ethnographie du travail soignant
2017/2018
Pour une réorganisation de I'expertise en sécurité de I'information 3
Masculin SIMON Théo Gestion pistes pour réduire le clivage spécialiste / utilisateur en révélant le

2017/2018

nceud entre cognition et éthique




Prendre la mesure des effets de la médiation intra-organisationnelle

Féminin STEPHAN Marie Luce Gestion . i .
exploration des dispositifs internes
2017/2018
Masculin VACQUIER Romain Gestion La critique dans et a travers les organisations une approche narrative
2017/2018
Masculin WINSTON Sébastien SHS L ;ntegrafnon ije !taldlmensllon‘ « ttravall Zdans les compe;er;lcestet .
2017/2018 informations traitées par les instances de gouvernance de I'entreprise
Eéminin ARDAGNA Judith Sociologie Traitement c.Je la r‘estrlctmn d apt[tuqe et mutatlorfs del .entlteprlse
les centres financiers de la Poste a I'épreuve des réorganisations
2016/2017
Modalités d’engagement et processus de régularisation de I'action
Féminin BILLOT Isabelle Gestion collective dans le contexte de I'entreprise libérée le cas du Crédit
2016/2017 Agricole de Centre Loire
Féminin BOUILLON Eveline Gestion Au coeur du métier de coach : une cr)m_pétence_prosessuelle entre
2016/2017 accompagnement du changement, éthique et bien étre
Féminin BOULLIER Camille Sociologie Nouvelles forrnes fie pan|C|P§t|on et conditions de travail : une
2016/2017 approche sociologique empirique
Féminin BOURELLY Catherine Gestion L'impact du contrat de travail sur la relation d'emploi (Chine)
2016/2017
Féminin BOUSQUET Carole Gestion Ltartllcu_latdlor;yde:, cor’r_1petences individuelles et collectives a la
2016/2017 stratégie de I'entreprise
Féminin CHEYROUZE Marlene Ergonomie :eyz_conce;t)_tlon du_ tlravall Zn.roralres.l_atyr;:que.st :J_ne démarche
2016/2017 innovation sociale conduite en milieu hospitalier
Féminin CHIEZE WATTINNE Elise Sociologie Les dlrectet;rs e_t dlrelctrlces de théatre de ville socio-histoire d’un
2016/2017 groupe professionne
Féminin CODRON Emilia Sociologie Entre ac.c_ompagnement ‘_et actn{atl_on_ des personnes éloignées de
I"'emploi issues des quartiers prioritaires
2016/2017
Masculin COILLARD Stéphane Gestion Les facteurs _orgianlsatlcTnT\els de_s acmdent§ d_u travail dans les
2016/2017 secteurs sanitaire et médico-social en Aquitaine
Masculin COMPAIN Guillaume Sociologie Les coope.ratlvesl de plat_eformes le [-)I’Oj-et etl expfer_lmentatlon
d’alternatives démocratiques au capitalisme numérique
2016/2017
Masculin COULOUMIES BELOT Quentin Sociologie 2'5A ur:(.e flna_m;arltsg_itlltlnn infdog_:e_nle construire le contréle financier
2016/2017 une firme industrielle et familiale
Féminin DE GEUSER Isabelle Sociologie Les nl1|cr0-n_10ndes dela consu.ltance internationale et la gouvernance
de I'éducation et de la formation en contexte francophone
2016/2017
Féminin DEMILLY Helene Sociologie L egéllte des ls.ex&_es'en ordre de marc.he effets et appropriations des
politiques d’égalité dans le secteur financier
2016/2017
Féminin DUROS Marine Sociologie L’édifice de la valeur sociologie de la financiarisation de I'immobilier
2016/2017
Masculin GIL Jean Philippe Gestion Ma:_agegjentlltnr;)?vant Iestprln(;:_lpes de_ | Iethlque du care appliqué ala
2016/2017 gestion d’un établissement medico-socia
Masculin GODEFROY Gaétan Sociologie Les.gllssements du travail dans les industries de flux le cas du
graisseur
2016/2017
Masculin GRELLIER Hervé Gestion Les d\’/nar_nlques de I'identité organisationnelle dans un contexte
coopératif le cas du groupe Mondragon
2016/2017
Féminin HEINRICH PAILLERET Flora Sciences Politiques Le raclc_rochage.profes_smnne! d_es '\_lEET en _garan_t!e Jeunes de
I"expérimentation a I'industrialisation du dispositif
2016/2017
Le sens du travail contemporain entre ceuvre et désceuvrement une
Masculin HENRY Frangois Gestion approche a partir des dirigeants de startups du numérique et des
2016/2017 incubateurs
Féminin HOAREAU Charlene Gestion !_e resea: cnleatlf dz pre;thuez pcl)ur sotultenlr et diffuser des pratiques
2016/2017 innovantes le cas du champ de la santé
Féminin JEANSON Lisa Ergonomie Vers un modele prédictif de la charge mentale et des performances

2016/2017

des postes répétitifs de fabrication dans I'industrie automobile




Le sens territorial acceptabilité et dynamiques de

Masculin JOBERT Arthur Sociologie fessi lisation de Ia relati i tes 3 EDF
2016/2017 professionnalisation de la relation aux parties prenantes a
Masculin LANS Morgan Sociologie Les‘c%y[']amlques de 'intégration associations d’aide aux migrants et
sociétés
2016/2017
Masculin LESCURIEUX Maxime Sociologie :e tefmps de mtlltgterhcarnere (sjyr'nldlf:aFI;:t disponibilité biographique
2016/2017 es femmes et des hommes de la
Gestion socio matérielle de la complexité institutionnelle de
Féminin LETIERCE Clara Gestion I’organisation du travail entre standardisation et responsabilisation
2016/2017 étude de cas dans I'industrie aéronautique
Féminin LEVY Camille Sociologie Professnﬁnnels des RH et big data sociologie d’une gestion quantifiée
des carrieres
2016/2017
Féminin OUMESSAOUD Aicha Gestion ::gsteffits djs (ci(?nflltts de réles liés au genre sur le burnout et
2016/2017 intention de dépar
Féminin PALET Léa Sociologie Ijlfablrlqttfe dz la valegr pro:esdslonnelled anulete sur le dispositif
2016/2017 évaluation des enseignants du second degré
Masculin PARENT Tom Gestion La particpation des salariés au processus de décision stratégique dans
2016/2017 les PME
Masculin PEREIRA BESTEIRO Bastien Sociologie Muta_tlons, tensions e.t |nnovat|_0ns‘dans Ife champ professionnel du
« social ». Recherche-intervention a la Métropole de Lyon
2016/2017
Féminin PHE Camille Sociologie EngagP:ments, pratiques et mObI|ISatIf)nS d’un réseau d’entreprises
engagées dans la lutte contre I’exclusion
2016/2017
Masculin SANSON David Sociologie La fl: Ti un n;.onde_4 collectifs ouvriers et fait gestionnaire a I’ére du
2016/2017 capitalisme financier
Masculin SOUTIIS Bastien Sociologie Souo,Ichle de I'information marchande a I'heure des technologies
2016/2017 numériques
Féminin VASLET Marie Pierre Gestion I(?h:_r;_gen}ent et. identité dans un champ organisationnel le cas de
2016/2017 édition francaise
Pour une approche interactionniste de la responsabilité sociale de
Féminin VOISEUX Norelia Gestion I’entreprise de la micro-RSE a I'entrepreneuriat de morale, le cas de la
2016/2017 SNCF
Masculin VUARIN Louis Gestion Le secret c.om_me proc?ssus organisant. Une approche épistémique
2016/2017 des organisations secrétes
Les modalités de gestion de I'absentéisme entre influences des
Féminin ACHMET Véronique Gestion relations entre leaders et subordonnés, conséquences sur le
2015/2016 présentéisme et sur la santé
La mobilisation collective des ressources humaines, un levier de
Masculin AREZKI Djelloul Gestion pérennisation organisationnelle une approche contingente dans 4
2015/2016 organisations festivaliéres
Masculin ATTENCOURT Boris Sociologie :.Ies !ntellicltuels a I’épreuve de la visibilité. Faire carriére au-dela de
2015/2016 université
Le pouvoir d’agir en commun au prisme des travaux de Hannah
Féminin BARON Christelle Gestion Arendt une investigation ethnographique de 2 communautés
2015/2016 d’innovation
Féminin BOISSELIER Jeanne Psychologie L evaluatlonl p‘ro.f?ssmnnelle fians I"acces ayx postes’ de managlgrsl une
étude des biais liés au genre a travers le prisme de I'employabilité
2015/2016
Masculin BONNEL Germain Sociologie Lé maln;i ieuvr?l en agriculture biologique une approche par les
2015/2016 risques du travai
Eéminin BOVET Anais Sociologie :a :Ieézsosnflguratlon de I'utopie dans les imaginaires sociaux des acteurs
2015/2016 ©
Féminin COTTARD Laura Sociologie La fabrique dulrlsque générationnel Igs agents d un? .entreprlse de
transport public face aux transformations de leur métier
2015/2016
Féminin DANDOY Aurore Gestion Des pranqyes de !egmmatnon et de I'’émergence d’un champ 10 ans
de coworking parisien
2015/2016
Consommateurs et salariés face a une crise de réputation
Féminin DE VILLARTAY Sophie Gestion d’entreprise une lecture par le contrat psychologique et
2015/2016 I"identification organisationnelle




L'apport du management de proximité dans |'émergence et

Masculin DELIAUNE Hervé Gestion |'élaboration d'un processus de la résilience au sein d'une
2015/2016 organisation en situation dégradée
P . . . La profession anthropoéquine une identité marquée par une
Féminin DENEUX Vanina Sociologie I ‘alisatrice du t lint scifi
2015/2016 communauté socialisatrice du travail interspécifique
P ) . Les dispositifs de discussion sur le travail conception pour l'usage,
Féminin DOMETTE Lauriane Psychologie ! p‘ A ,' usst Y val ption pour Tusag
conception dans |'usage
2015/2016
Masculin DUEGURNET Tanguy Sociologie Li trlav:il fornc_)lg(rhaphiq)ue gay | Zliénation et jouissance, sociologie
2015/2016 située du travail (homo) sexuel des corps
Féminin DUPRAT Lola Gestion Favonlser‘la créativité orgar?lsatlonnelle au sein d'lfne metla—
organisation le cas de la Friche de la Belle de Mai a Marseille
2015/2016
Féminin FALSE Natacha Sociologie Etre musicien d’orchestre une identité professionnelle territorialisée ?
2015/2016
Féminin GOMEZ Clara Gestion :e prlocessus d temergencle de\com:]u;a:ltes d_e Ipra_tulue| dltJ i
2015/2016 éveloppement une analyse a partir de la sociologie de la traduction
Masculin GOUVENELLE Cédric SHS Les _dy_na_ml.qu.es des interactions asymétriques dans des collectifs
pluridisciplinaires en SSTI
2015/2016
Masculin | OUBERT Léo Sociologie Wllflpled!a cI;l fabrique d’une e?rjyclozedle al’ére du logiciel libre
2015/2016 sociologie d’un commun numérique de masse
Féminin KLEIN Armelle Sociologie Connaissances, pratiques et acceptabilité des gérontotechnologies
2015/2016
Le processus (s)électif de fabrique institutionnelle des projets et
Féminin LE BAYON Flavie Sociologie parcours professionnels un suivi longitudinal des candidats au
2015/2016 doctorat, doctorants et jeunes docteurs
Masculin LOUVION Alexis Sociologie zlinchlr les zcln;s g.rlste_st d: | emp|I0|_ IT pc;rtage salarial extension ou
2015/2016 étournement des institutions salariales ?
Féminin MASSON Lena Gestion L(fefn;ode de gestion d'une industrie a risques, ses évolutions et ses
2015/2016 eriets.
Masculin MATIAS Jeremy psychologie Letztdistt_ractiolndpar (:jes s:jr‘r;uli Zssociis a :ne .récoI:‘npense et le controle
2015/2016 attentionnel dans des taches de recherche visuelle
Masculin MONEYRON Jean Didier Gestion Le me{nag_ement coopératif comment le dialogue construit-il la
coopération ?
2015/2016
Masculin OVONO BEYEME Dahn Gestion :e mta:tagen;enlt d(? I? creoatl\_/tlte .dans les organisations innovantes cas
2015/2016 e startups de la région Occitanie
Féminin PIGNIER HONDAREYTE Patricia Gestion Prat||i|u_es de:RH Ft |nt§grat|on tties |nln$>vat|fons pédagogmues
2015/2016 numériques dans |'enseignement supérieur frangais
Féminin REMY Edwige Sociologie Ce n’(les_t pas en ra_ffinant qu’or_1 devielnt raffineur u.ne e.thnogrflphie de
"expérience sensible du travail d’opérateur en raffinerie de pétrole
2015/2016
Influence de la trajectoire de vie du propriétaire dirigeant sur la
Masculin RENON Frangois Gestion représentation de son rapport a I’entreprise et de sa relation a la
2015/2016 réussite
Féminin ROAUX Cécile Sciences Education Le dllrect:ur d eco_le: tljln mlargeraI a_u centre du systéme scolaire
2015/2016 analyse du pouvoir a I’école primaire
Extension des usages sociaux et des représentations subjectives de
Masculin ROBIN Edouard Sociologie I'argent dans les relations salariales. Vers une transformation du
2015/2016 rapport au travail salarié ?
Appropriation du changement numérique dans une banque
Féminin ROUISSI Maha Gestion observation du réle des systemes de gestion supports de ce
2015/2016 changement
Féminin SACEPE Karine Gestion Espaces cotl)lab_oratlfs dt;n:m\llatlondc'c;:;t)orate et exploration de
2015/2016 nouveaux business models le cas ran
Vers une extension du domaine de la compétence la possibilité du
Féminin THEURELLE Delphine Gestion soft. Contribution a une théorie agentique du développement
2015/2016 professionnel
Masculin THILLY Sébastien Sciences Education Les identités professionnelles des formateurs en ISFI dans le contexte

2015/2016

de 'universitarisation des formations paramédicales




Apports de I'analyse de contenu et de la structure des représentations

Féminin VUILMET Angélique Gestion sociales pour améliorer les pratiques de GRH pour la réduction des
2015/2016 inégalités femmes-hommes
Masculin ZARKA samuel Sociologie L'équipe de cnngma :'g?nese et por‘tee de la qualification du travail
2015/2016 dans la production cinématographique en France
Féminin ADLA Ludivine Gestion IIiour untte‘ reIect:n;\:Su processus: artlcrlat:(?n ejn:e Ida G?H e: )
2014/2015 innovation en une approche par la théorie du don/contre don
PRI . . . De la socialisation sanitaire a la santé comme phénoméne
Féminin AIM Marie Anastasie Psychologie ; It tl ! ! I ' iruction d’ p id
- « »
2014/2015 représentationnel socio-construction d’une « évidence
Masculin AIMAR Damien Gestion Les colmpete‘nce§ des travailleurs dyslexiques des ressources cachées
pour I'organisation
2014/2015
P . . ’ and les relations sociales sont un travail : pratiques, savoir faire et
Féminin BIAGGI Chloé Sociologie Qu R d dl d ! uh V{' pratiqu voirtal
2014/2015 carriéres de cadres des ressources humaines
Masculin CALMAND Julien Sciences Education La profe.ssmnnallsatlon du doctorat vers une segmentation de la
profession doctorale et des parcours des docteurs ?
2014/2015
Masculin CARINI BELLONI Benoit Sociologie Offrles des soins ptr:'nalrestet d\(/jnamlqtules sociospatiales. Une étude
2014/2015 sur le mouvement des centres de santé
Construire un espace ferroviaire européen intégré politique
Masculin CHAMPIN Hervé Sociologie commune des transports et européanisation des relations
2014/2015 professionnelles dans le secteur des chemins de fer
Féminin DE BECDELIEVRE Pauline Gestion La tranétl.tlond;?rofess?‘r:neIIe ﬁestix-permanents syndicaux
2014/2015 proposition d’un modeéle explicati
Le processus de légitimation intra-organisationnelle d’un dispositif de
Masculin DEKLI Zilacene Gestion gestion a I'épreuve des logiques institutionnelles le cas d’un
2014/2015 observatoire des métiers
Masculin DIALLO Alexandre Sociologie ¢ érati i justi i
2014/2015 uli X iologi Les rémunérations des stars au prisme de la justice sociale
PRI . La communication bousculée par la messagerie électronique étude
Féminin DUPRE Delphine sic e ,‘l’,t', on bouscuiee p o tg "l fque ety
2014/2015 es incivilité numériques en contexte de travai
Féminin GARDES Cyrine SHs Urtn salariat a bas co(t. Le travail dans une enseigne low cost de
2014/2015 bricolage
Masculin GAUTIER Eric Gestion La révélation de la singularité identitaire par un consultant
2014/2015
Comment réorienter la gestion stratégique vers la transformation
Masculin GILLE Augustin Gestion sociale dans les grandes organisations de I'ESS une analyse de 'UCPA
2014/2015 a l'aune de la théorie de la résonance
Travailler le dimanche et |a nuit au bas de I'échelle les horaires
Féminin GRIMAUD Pauline Sociologie atypiques chez les salariés non qualifiés, de nouvelles normes
2014/2015 temporelles de travail ?
Masculin HAUTE Tristan Sciences Politiques !_e;.siljamles:ux urtnes contrlb:tlon a ]I‘ etlfde dels ;essolrts coltlectlfs .Et,
2014/2015 individuels des votes aux scrutins professionnels dans le secteur privé
Soutenir I'innovation par |'organisation d'actions collectives...ou
Féminin IBRAHIM Rym Gestion comment nourrir les capacités d'agir entrepreneuriales de dirigeants
2014/2015 d'entreprise
Penser la collaboration dans les organisations a partir des
Féminin IMHOFF Camille SIC communautés virtuelles sur le réseau social d’entreprise rapports
2014/2015 sociaux et modes de régulation émergents
Féminin JUAN Maité Sociologie SOlCIO|0gI? des |rT|F|at|Yes culyrelles fltoygnn?s : le pouvoir d'agir entre
2014/2015 démocratie participative et économie solidaire
Masculin LANGE Lambert Gestion L’organisation co_ntr.erle managemAent le réle de régulation du
manager de proximité et ses empéchements
2014/2015
Féminin LAUSSU Jennifer Sociologie Entre preventlc;n et_ performance I'ethos professionnel des
2014/2015 ergonomes en tension
Masculin LORRE Benjamin SIC Les tiers lieux, des méta-dispositifs issus de I'informatisation sociale
2014/2015
Féminin MORINEAUX Mathilde SIC L'analyse des stratégies des acteurs de la gouvernance d'internet
2014/2015
Apreés la croissance : controverses autour de la production et de
Masculin PAGNON Félicien Sociologie P 1952 > P
2014/2015 I'usage des indicateurs alternatifs au PIB
Masculin PISU Florian Sociologie Des tentatives de suicide a leur prise en charge a I'hépital une

2014/2015

sociologie des urgences




Les sapeurs-pompiers un grand corps malade ? problématique et

Masculin RENIAUD Christophe Sociologie enjeux de |'engagement et de la coopération entre volontaires et
2014/2015 salariés
Les « identités engageantes » apports meta-théoriques au paradigme
Masculin SILONE Fabien Psychologie de la communication engageante en vue de I'amélioration du lien des
2014/2015 salariés a leur entreprise
Féminin SITTE DE LONGUEVAL Oriane Gestion Composler avec les vmlen_c.es des clients en situation le cas des
2014/2015 employés de SNCF-Transilien
Masculin SORIN Mateo Sociologie Ij c?use ;ile Ilact(;wte e:tcjtlogs colllectwes face au risque de fermeture
2014/2015 usines filiales de multinationales
Le travail d’institution des CHSCT dans la fonction publique de la
Féminin TCHAM Tessa Sociologie négociation d’un accord national a une pratique ministérielle au sein
2014/2015 de I’Education Nationale
Féminin THIRIOT sarah Sociologie dMettn;e Zr:n;narcte lallfiurabgll:? v;)lleutrs et filspOSItlfS de la rénovation
2014/2015 ans le batiment et I'immobilier d’entreprise
Masculin TRANCHANT Lucas Sociologie Lels t{u\t/r|ers (?u.deplaiement travail en entrep6t et recompositions du
2014/2015 salariat populaire en France
La crise de modernisation d’une association de solidarité
Féminin VINCENOT Delphine SHS internationale la dimension institutionnelle associative a I'épreuve
2014/2015 des logiques contemporaines de gestion
Féminin VRILLON Elénore Sciences Education De I'égalité formelle au.x usages regls : determlnants et effets du suivi
des MOOC dans les trajectoires socioprofessionnelles
2014/2015
Une analyse sociologique des transformations des modes de
Masculin ALIX Jean Sébastien Sociologie subjectivation éclatements de la résistance et construction d’une
2013/2014 grammaire de I'assentiment dans I’action sociale
Féminin BOITEAU Karine Gestion La §QC|oIog|e dela traduFtlon comme revela\teurAd?s frelns‘et des
facilitateurs de la conduite du changement a I’hopital public
2013/2014
Féminin CHARLES Charlene Sociologie Un tr.aya|l social pr?calre ? Travail atyplqge ?t degltadatlon des
conditions d’exercice dans le secteur socio-éducatif
2013/2014
Féminin CHATOT Myriam Sociologie It.e cor;gfe péll;ental des pTres et sur les problématiques de conciliation
2013/2014 ravail-famille au masculin
Associations, réle politique et mouvement, énigmes et tabous des
Féminin CHOGNOT Christine Sociologie logiques collectives I'enjeu de I’engagement dans les rouages micro,
2013/2014 meso, macro
Masculin CLOUET Hadrien Sociologie Aulj‘ufﬁet dL: t?mps partiel. Transactions temporelles dans le service
2013/2014 publicdremplol
Féminin CORON Clotilde Gestion L approlprlatlon, les effets et I’évolution qes politiques d’égalité
professionnelle dans les grandes entreprises
2013/2014
Masculin COTTIN-MARX Simon Sociologie ?rofessnonnallser pour « ma‘rcl"]andlser » (etinversement) quand
I’Etat accompagne les associations employeuses
2013/2014
Les salariés agés face aux transformations digitales du travail du role
Féminin CROS Florence Psychologie de I'environnement sociotechnique dans le développement de
2013/2014 Iactivité
P . . . L’animation politique des marchés le management commercial au
Féminin DANIAU Anais Sociologie ice d " bai
2013/2014 service des centres urbains
Féminin DANIELI Aude Sociologie Li mlste «en soc;ete »I du com(:)teur c?mrr:iunlcant tlnnolz{atl(lons, usages
2013/2014 et controverses dans les mondes sociaux du compteur Linky
Masculin DEFFONTAINES Nicolas Sociologie L'intégration sociale des agriculteurs
2013/2014
La transmission de la notion de travail bien fait dans I’entreprise une
Masculin DERIEUX Sébastien Gestion enquéte sur le réle de la mémoire des communautés de travail a
2013/2014 Enedis
« Qu’est-ce qu’on vous fait aujourd’hui ? » un ethos professionnel
Féminin DESPRAT Diane Sociologie des coiffeurs entre travail émotionnel, relation de service et
2013/2014 dispositions genrées et de classe
Les facteurs de succes et de frein d’une démarche de prévention des
Féminin DURAND Sandra Gestion RPS a I’'hépital public une lecture au regard de la sociologie de la
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traduction




Ce que la dépendance fait au métier d’infirmiére libérale

Féminin FEYFANT Véronique Sociologie th hie d ) d fessi lite
ethnographie d’une épreuve de professionnalité
2013/2014
L'impact du travail identitaire sur le processus d’institutionnalisation
Féminin GAVAULT Sofia Gestion une étude de cas comparative du changement organisationnel a
2013/2014 I’hopital
Des orientations au travail une sociologie de la construction sociale
Féminin GONNET Aurélie Sociologie des parcours, des expériences et des qualités professionnelles dans le
2013/2014 cadre du bilan de compétences
Eéminin HADDADI Souad Gestion Construction de sens autour de la RSE et de sa mise en ceuvre en
organisation
2013/2014
Eéminin |HADDADENE Florence Sociologie La marchandisation de I’engagement des jeunes : les "dérives " du
2013/2014 service civique a la Ligue de d'Enseignement
Masculin JOXE Ludovic Sociologie Les ressorts de I'(in)satisfaction le cas du personnel international
humanitaire
2013/2014
Féminin JUBERT Lucie Droit L'organisation du travail et la prévention des risques professionnels
2013/2014
Eéminin LAVABRE Alice Sociologie S’engager pour I'emploi I'accompagnement bénévole a I’'emploi,
2013/2014 genése et appropriations d’un réle social
Masculin LE GOFF Jean Sociologie Militer au sein du mouvement Alternatiba de I'angoisse a la
mobilisation climatique
2013/2014
Permanence et transformations d’une institution de prévention la
Féminin LECOMTE-MENAHES Gabrielle Sociologie médecine du travail, de I’évaluation de I'inaptitude a celle des risques
2013/2014 professionnels
Masculin LEJEUNE Guillaume Sociologie Les chauffeur.es de taxi parisiens : enquéte sur un petit métier des
2013/2014 8 transports parisiens
Féminin LEON Marie Virginie Sociologie L'Université "unique" de Strasbourg : fusionner les université pour en
2013/2014 & g faire "une organisation comme les autres"
Masculin MACHUT Antoine Sociologie La Bourse ou la plume ? Les trajectoires professionnelles de
2013/2014 journalistes dans le monde de I'information financiéere
Eéminin MONIER Hélene Gestion Les régulations individuelles et collectives des émotions dans les
métiers sujets a incidents émotionnels quels enjeux pour la GRH ?
2013/2014
Masculin PABION Benjamin Sciences Politiques Travail de représentation et rapports au politique dans le syndicalisme
2013/2014 policier
Eéminin RIVOAL Haude Sociologie Les hommes en bleu une ethnographie des masculinités dans une
grande entreprise de distribution
2013/2014
Masculin SMOLINSKI Jan Sociologie Une consommation mobile numérisée suivi des pratiques
2013/2014 marchandes avec un smartphone
Eéminin SPOSITO Mavlis Sociologie Devenir entrepreneur.e socio-anthropologie de la transmission d’une
v place d’indépendant.e
2013/2014
Féminin SRNEC Cynthia Sociologie Participation et inter-coopération dans I’économie sociale et solidaire
2013/2014
Masculin VALLEJO Jimm Gestion L'impact d’'un changement de structure organisationnelle sur la prise
v de décision le cas de I'introduction des pdles a I’hopital public
2013/2014
Masculin VUATTOUX Jean Christophe Gestion Le contrdle des risques psychociaux : réponses organisationnelles
2013/2014 P dans un nouveau champ institutionnel
Masculin BILLOWS Sébastian Sociologie Le marché et la regle I'encadrement juridique des relations entre la
2012/2013 grande distribution et ses fournisseurs
Féminin BOUDES Mélissa Gestion Travailler autrement via I'ESS : le cas des coopératives d'activité et
2012/2013 d'emploi
Féminin BOUDRA Leila Ergonomie Durabilité du travail et prévention : le cas de la dimension territoriale
2012/2013 8 des déchets dans I'activité de tri
2012/2013 Masculin CARBONELL Juan Sebastian Sociologie Les ouvriers de Peugeot Mulhouse aprés crise
Masculin CASTAGNINO Florent Sociologie Les chemins de faire de la surveillance une sociologie des dispositifs
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de sécurité et de slreté ferroviaire en France




De I'isolement social aux territoires sociables recherche appliquée sur

Masculin CHEVROT Boris Sociologie I'intervention sociale en milieu rural a I’épreuve de I'innovation
2012/2013 territoriale
Féminin COQUILLE Maud Guy Gestion Evolu.t!on du[ reglme de mobilité interne déns I'ingénierie automobile
conditions d’émergence et modes de gestion
2012/2013
Féminin CORDERO Nadia Sociologie Le devenir professionnel des jeunes étudiants étrangers en France
2012/2013
Féminin CORVASCE Caroline Gestion Les t_raJecFmres de p(?rsevt_ﬂtance des ap_prenants com»me révélateur de
I"articulation entre dispositif de formation et entreprise
2012/2013
Féminin CUNY-GUERRIER Aude Ergonomie :egulatfor.n:let margeidgtmanoeuvre ?|tuzt|onnlelIei‘desdenc:s/lrsants
e proximité en sous-traitance : un enjeu de prévention des
2012/2013 P jeudep
Féminin DOUYON Rosalie Gestion L z_zccompagnement entrepreneurial et la RSE de la sensibilisation a la
2012/2013 mise en oeuvre
Masculin EYDIEUX Jérémy Gestion :Iotjverne;r lT,]S rlsques par le doute une approche pragmatiste du
2012/2013 ialogue technique
Masculin GABORIEAU David Sociologie :.ei l_J:r:es a colis. Trajectoire ouvriére des entrepéts de la grande
2012/2013 istribution
Masculin GAUTIER Benoit Sociologie Le détour par I'atelier la sociologie entre les mains des DRH
2012/2013
Féminin GIRARD Lucile Sociologie Des femmes en blanc la « fabrication » des infirmiéres
2012/2013
Comprendre le travail des professionnels RH pour développer leur
Masculin GROSDEMOUGE Loic Ergonomie pouvoir d’agir ; le cas d’une intervention ergonomique dans un
2012/2013 groupe de I'industrie chimique
Masculin (ORI Ruggero Sociologie /:'I ec_ole dtu traV§|I|SOC|aI une sociologie comparée des formations
2012/2013 assistantes sociales
Masculin | AMMET Thomas Sociologie Mettre Ite webdsoual au SE-I’VICe des marqttjes ::me sociologie
2012/2013 pragmatique du community management en France
Influence des jeux d’actions et de rétroactions des sous-systemes
Féminin JIMENEZ Elodie Sociologie sociaux sur les variables de bien-étre professionnel le cas des chefs
2012/2013 d’exploitations agricoles
Masculin JULLIARD Emilien Sociologie Réformer les syndicats. Une sociologie politique du syndicalisme
2012/2013
Masculin MALACK Roger Sociologie Lll'ndustrle des transports publics individualisés dans un monde qui
2012/2013 change
Féminin MAURIN Claire Gestion Managernsnt pa'r Ia‘quallte et socialisation organisationnelle dans les
2012/2013 collectivités territoriales
Principes de subsidiarité et management des organisations
Masculin MERCERON Jean Luc Gestion possibilités, conditions et limites d’'un management subsidiaire dans
2012/2013 une banque régionale
Féminin NOURY Lucie Gestion Equilibre de vie dan§ le Fonsell : de la proactivité individuelle aux
2012/2013 arrangements organisationnels
Masculin OTTMANN Jean Yves Gestion zlezéeAtre et mal-étre au travail dans les métiers scientifiques le cas
2012/2013 5
Féminin PARISOT Sophie Sociologie Lla f({rrjnatpn c?nt|nue universitaire de la promotion collective a
I'individualisation des parcours
2012/2013
La logique du don dans le développement d’une identité de leader le
Masculin PAVAGEAU Benjamin Gestion cas des managers stratégiques d’une grande banque et d’un industriel
2012/2013 de I'énergie
Masculin PINZON Juan David Gestion Fatfabrlcatl?nﬂ un ccl)lntexte institutionnel favorable a la confiance
2012/2013 inter-organisationnelle
Masculin POLEY vann Ergonomie Accompagnement ergonomique de I'activité des représentants du
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personnel des CHSCT de la SNCF




Pour ne plus perdre son esprit au travail. Sociologie historique d’une

Masculin PONGE Remy Sociologie ) ) | B} )
2012/2013 préoccupation syndicale pour la santé des travailleurs.euses
Eéminin SALL Deede Sociologie La gestion et la prévention du stress professionnel et du stress dans
les TPE et les grandes entreprises
2012/2013
2012/2013 Masculin SCAPIN Thomas Sciences Politiques La circulation transnationale de I'éthique publique
Les risques en finance : fabriqués ou subis ? Analyse sociologique des
Masculin STUL Olivier Sociologie déterminants organisationnels dans la gestion des risques des
2012/2013 multinationales de la finance
Masculin VAYRE Jean Sébastien Sociologie Des machines a produire des futurs économiques sociologie des
2012/2013 intelligences artificielles marchandes a I'ére du big data
Eéminin AUDOUX Christine Sociologie Un possible impossible la co-production des connaissances entre
2011/2012 8 science et société
Eéminin BACHELIER Elsa Philosophie Les modalités d'appropriation des expertises CE et CHSCT par les
2011/2012 représentants du personnel
Féminin BARLET Blandine Sociologie De la médecine du travail a la santé au travail les groupes
g professionnels a I’épreuve de la pluridisciplinarité
2011/2012
Masculin BESSE Vincent Sociologie La consommation des fruits et légumes frais regards de la sociologie
g professionnelle sur une pratique de la vie quotidienne
2011/2012
Féminin BIGI Maélezi Sociologie Reconnaissance et organisation du travail perspectives frangaises et
2011/2012 & € européennes
Féminin BOISSON Marine Jeanne Sociologie Mourir en moderne une sociologie de la délégation
2011/2012
Masculin BONNEFOND Jean Yves psvchologie L'intervention dans I'organisation en clinique de I’activité le dispositif
2011/2012 v € DTQ a Renault Flins
Les paradoxes de I'intensité affective dans |‘auto-confrontation
Masculin BONNEMAIN Antoine Psychologie I’exemple de I'activité dialogique des chefs d’équipe de la propreté de
2011/2012 Paris
Masculin BOULLIER Henri Sociologie Autoriser pour interdire la fabrique des savoirs et leurs risques dans
2011/2012 g le réglement européen
Les pulsations de la mobilité en entreprise entre reconfiguration d’un
Masculin CLAISSE Christophe Sociologie marché interne et constitution d’un régime d’épreuve a la mobilité
2011/2012 professionnelle
Masculin DESCHAINTRE Stéphane Gestion Le travail dans la performance organisationnelle : proposition d'une
2011/2012 P démarche pour étudier la performance du travail
Féminin DHERMY-MAIRAL Marine SHS Les sciences sociales et I'action au Bureau International du Travail
2011/2012
Féminin DIARD Caroline Gestion Videoprotection dans les entreprises ouvertes au public : acceptation
2011/2012 d'une technologie de contrdle par les salariés
Le paritarisme a I'heure de I'évaluation genése instrumentale, travail
Masculin GASSERT Edine Sociologie d’organisation et fragilités institutionnelles dans le champ de la
2011/2012 formation professionnelle continue
Eéminin GEORGY Constance Sociologie Visibilité numérique et recrutement une sociologie de I'évaluation
2011/2012 des compétences sur internet
Masculin GIOTTO Timo Sociologie La désynchronisation des temps professionnels vers un nouvel ordre
2
2011/2012 temporel ?
Masculin GROS Julien Sociologie Des classes populaires a la lisiere du salariat une analyse des
2011/2012 blcherons entre emploi, marché et stratification sociale
2011/2012 Féminin HYPPOLITE Jasmine Sciences Education Se préparer a une action de négociation collective
Masculin LAIRAUDAT Jean Marc Sociologie Les actions des intermédiaires locaux de la politique sociale d’EDF des
2011/2012 g acteurs faibles en statut mais riches en capitaux symboliques
Masculin LENEL Pierre Sociologie Quelle sociologie pour quelle démocratie rationalité, politique,
g émancipation
2011/2012
Féminin LOVERA Arianna Sociologie La banque autrement une ethnographie des finances alternatives
2011/2012
Masculin MOREAU Fabien Gestion La bifurcation des cadres vers |'activité de coach : un processus de
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subjectivation microémancipatoire




2011/2012 Masculin MOUSQUES Cédric Gestion La GPEC dans le cadre de la restructuartion d'un organisme de santé
Eéminin PICARD Hélene Gestion Entreprises libérées, parole libérée ? Lectures critiques de la
2011/2012 participation comme projet managérial émancipateur
Féminin PIERRON Claudine Sciences Education De I'employabilité a I'apprenance chez les cadres utilisateurs de I’APEC
2011/2012
Transformation de I'activité d’encadrement de proximité que fait le
Féminin PINEY Cécile Ergonomie pilotage par la performance a la « proximité » des cadres ? Le cas
2011/2012 d’une grande administration publique
Masculin PIRC Raphael Sociologie La question sociologique du stress chez les routiers de longue zone
2011/2012 I’enjeu de la lutte sociale comme remise en cause du pouvoir au travail
2011/2012 Masculin RIDLEY Simon Sociologie La liberté d’expression étudiante
Masculin SAUNIER Adhémar Sociologie Former des cadres a toutes épreuves une sociologie du coaching et
des usages du développement personnel au travail
2011/2012
Eéminin SUAREZ-THOMAS Sabine Gestion Contre les risques psychosociaux, un dispositif de gestion
« capacitant »
2011/2012
Féminin TARILLON Caroline Gestion Les repérsentations des dirigeants en matiére de croissance et de
gouvernance a |'origine des trajectoires des startups
2011/2012 a l'origine des trajectoires d
Les enjeux symboliques et organisationnels de la communication
Féminin ALLEIN Marine SIC portée par les managers sens, consensus et dissensus dans la
2010/2011 communication managériale
Féminin BESSE Isabelle Sociologie Les conflits de cadres a Fret SNCF sociologie d’une lutte pour la
€ construction de sens
2010/2011
Masculin BLANCHER Jean Clément Gestion La gestion des seniors le cas GRDF
2010/2011
Féminin BOHAS Amélie Gestion Vers une analyse de la relation Sl, développement durable et RSE :
2010/2011 I'adoption et lévaluation du Green IT
Masculin BONNET Thomas Sociologie La régulation sociale du risque émotionnel dans le travail une étude
2010/2011 comparative dans les pompes funébres, a I’hdpital et dans la police
Eéminin BOURDAGES-SYLVAIN Marie Pierre Sociologie La mobilisation dans la littérature pédagogique managériale une
2010/2011 analyse de contenus de manuels de formation
2010/2011 Féminin BOUROCHER Julie Sociologie L’organisation paradoxante le cas des multinationales du conseil
Masculin BRAUN pascal Sociologie La quéte du Graal dans I'évaluation des hauts potentiels de la
g détection du potentiel a la construction de son acceptabilité
2010/2011
Masculin BRUN Gilles Gestion Changement organisationnel et relation de pouvoir pour une
approche sociocognitive du dialogue social dans I'entreprise
2010/2011
Masculin COURMONT Antoine Sciences Politiques Politiques des données urbaines ce que I'open data fait au
q gouvernement urbain
2010/2011
Masculin COUTANT Hadrien Sociologie Un capitalisme d’ingénieurs construire un groupe aéronautique aprées
2010/2011 € une fusion
Masculin CRASSET Olivier sociologie La santé des artisans au fil du parcours professionnel : de
2010/2011 8 I'acharnement au travail au souci de soi
Masculin DEMOLI Yoann Sociologie Automobile et stratification sociale : diffusion, caractéristiques et
2010/2011 8 colts de I'équipement automobile
La GRH et le travail de I'impensé du sens au travail a I'émergence du
Féminin DREYFUSS Laurence Gestion travailleur entrepreneur de lui-méme. L’exemplarité des métiers du
2010/2011 social
2010/2011 Féminin DUCOURANT Héléne Sociologie Du crédit a la consommation a la consommation de crédit
Eéminin ELOY PERRIN Laurence sic Communication managériale et conduite du changement une
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politique de mobilité en question chez Orange




Représentations et gestion des compétences interculturelles le cas de

Féminin FAUST Catou Gestion
Renault
2010/2011
Masculin GRASSET Yves Sociologie Recul des collectllfs et mlolnt‘ee du mal étre au .travall individualisation,
souffrance et logiques d’évitement du collectif
2010/2011
Masculin KOSTER Jean Vincent Sociologie L(le dialo_gue ?ocial e_uropéen a I'épreuve des nouvelles formes de
2010/2011 régulation d'emploi
) | e . .
Féminin KOUTS Aurite Sociologie Silence on tourne ! Inudlen_ces des interactions entre acteurs dans le
cadre d’un processus créatif
2010/2011
Féminin LEROUX Céline Sciences Education :_'e voIonta;lat solidaireal |fnter_nat|oTaI une expérience formative a
2010/2011 épreuve des parcours professionnels
Féminin LEROY Aude Sociologie Zattljelrltezt_en prison la construction des itinéraires carcéraux en centre
2010/2011 © detention
Féminin LETOURNEUX Frédérique Sociologie Enquéte sur les figures contemporaines du travail a domicile
2010/2011
Féminin PATOK Malgorzata Sociologie Les stéréotypes nationaux dans le cadre de I'intégration européenne
2010/2011
Féminin PEREZ TORALLA Maria Sol Ergonomie Pour _une prescription capaéltant,e, ergonomie et débats _des régles du
travail le cas d’une entreprise déployant la lean production
2010/2011
De la compréhension collective de I’activité réelle a la conception
Féminin RASPAUD Anne Ergonomie participative de I'organisation plaidoyer pour une intervention
2010/2011 ergonomique capacitante
P . Soutien organisationnel au management de proximité sources
Féminin SEBTI Sara Gestion o , . R )
mobilisées, ressources partagées et conditions de satisfaction
2010/2011
Masculin SIMHA Jules Sociologie :_'els elxpiﬂmzntatlolr_]ts_ soualest_n France une sociologie de
2010/2011 évaluation des politiques publiques
Eéminin TREMEAU Camille Sociologie S mformer, s m'dllgr‘]er,l réclamer, revendlqlfer ou non en entreprise
les jeunes salariés a I'épreuve de leurs droits
2010/2011
N . . Malaise dans | bolisation la subjectivité a I'é del
Féminin VANDEVELDE ROUGALE |Agnés Sociologie alaise dans fa syryn_ olisation fa subjectivite a Tepreuve de fa
novlangue managériale
2010/2011
Féminin VIVES Claire Sociologie L |nstltut;onnalls;}l_ttlor:j du’reclottj_rs a;x oper_ateursblp?rl\;eslyde pllac.ement
2010/2011 au cceur des conflits de régulation du service public de I'emploi
Féminin ABDELNOUR Sarah Sociologie It_j'auto-’e.ntrezr,eneu: a_ux (rjnatrges dlu s;l,arlatddetla genése aux usages
2009/2010 un régime dérogatoire de travail indépendan
Masculin BAUVET Sébastien Sociologie L emplo.l de I'insécurité fo_nctlons soual’es e_t (lexpferlrences
professionnelles des travailleurs de la sécurité privée
2009/2010
Féminin BENQUET Marlene Sociologie La mise a: tra\;ail e_thn‘oira;:.hie dE§ ;efl_ation_s professionnelles dans
2009/2010 une grande entreprise a |'actionnariat financier
Masculin BERTILLOT Hugo Sociologie :_'z}: Eat_itoTaIisation en douceur sociologie des indicateurs qualité a
2009/2010 oplta
Féminin BIED Marjorie Sociologie Perf(_:rman_ce de I’accc_nmpagnemen.t a don’_\icile analyse de la
configuration professionnelle medico-sociale
2009/2010
. . . . Sous les avions, « la piste » sociologie des ouvriers de I'assistance
Masculin BRUGIERE Fabien Sociologie . tuai frontés 3 | dernisation du travail
2009/2010 aéroportuaire confrontés a la modernisation du travai
2009/2010 Féminin CAIRO Mariagrazia Philosophie L'insertion par I'activité économique : entre vivre en commun et travail
Masculin CHAKOR Tarik Gestion Les p;athtfes des 20nsu_:tants dans la gestion des risques
sychosociaux au trava
2009/2010 psy fauxau traval
Masculin CHIRON Pierre Yves Sciences Education La jeunesse s’engage avec passion participation et décision dans un

2009/2010

conseil de jeunes




Féminin CODRON Clémence Droit La surveillance diffuse entre droit et norme
2009/2010
Féminin COGNIE Florence Sociologie Les métamorphoses de I'artisanat
2009/2010 & P :
Féminin CONCHON Aline Sociologie It_jesladmlitn_ls_tratt.eur:j salarlles_tlen Frar;cle _c.ontrlzutlfonta un(_e sociologie
2009/2010 e la participation des salariés aux décisions de I'entreprise
Masculin DANDRIEUX Michael Sociologie Ite rjl\/fe, la magie et la métaphore pour une sociologie de 'homme
2009/2010 evelle
Féminin DEBARGE Yasmine Sociologie La parenta{lte so_us le regard de I‘a juStIC(-E etu_de des es_pace§ ‘de
rencontre a partir d’'une conception sociologique du dispositif
2009/2010
L’entreprise de soi des délégataires bancaires une étude au travers de
Masculin DECISE Jean Frangois Sociologie I'identité professionnelle des personnels en charge de Iattribution de
2009/2010 crédits
Médiation des instruments digitaux dans I'activité des managers
Féminin DELAUNAY Anne Laure Gestion intermédiaires une ethnographie au sein des technicentres
2009/2010 industriels de la SNCF
Féminin DUPUY Camille Sociologie Dynamiques professionnelles et salariales des journalistes
2009/2010
2009/2010 Masculin FOUREAULT Fabien Sociologie Remodeler le capitalisme le jeu profond du LBO en France
Féminin GILLES Marion Sociologie Comptgr pour pesgr l? qt{antlflsatl?n dela sar?t?étf travail en
entreprises, entre institutionnalisation et ambigtiités conceptuelles
2009/2010
Les transformations du management des établissements de santé et
Féminin GREVIN Anouk Gestion leurs impacts sur la santé au travail I'enjeu de la reconnaissance des
2009/2010 dynamiques de don
Féminin GUERAND Anne Gestion Trajectc.nlres de carrlere des cadres ayant connu des transitions
2009/2010 professionnelles importantes
Féminin LANDOUR Julie Sociologie Z engager en parentah:e et créer son activité I’entreprise paradoxale
2009/2010 es mompreneurs en France
Féminin LAVITRY Lynda Sociologie La morale de 'emploi. Les coulisses de I’Etat social actif
2009/2010 Y & plo! o fatact
Féminin LECOMPTE Héléne Sociologie Une |nst|,tu_t|or-1 « totale » enquéte ethnographique d’un service
d’oncopédiatrie
2009/2010
Construire la coopération au sein des réseaux territoriaux
Masculin MAISONNASSE Julien Gestion d’organisation une analyse a partir de I’économie de la proximité et
2009/2010 de la sociologie de la traduction
Masculin MESANGEAU Julien Sociologie Flgufres.du relseautaife en ligne SL;I: Ies_reseauxioilodr;umenques
2009/2010 professionnels cas d’un groupe d’anciens sur LinkedIn
Masculin MOUGEOT Frédéric Sociologie LZ: pra_tltque |nf|:_m.|ere en psychiatrie entre contraintes managériales
2009/2010 et résistances cliniques
Féminin NAULIN Sidonie Sociologie Le,J;n_u;r_\allsme g:st;onomlque sociologie d’un dispositif de
2009/2010 médiation marchande
Masculin PEZE Stephan Gestion :a ?or;s’ttructlor;|d|ent|ta|r(|=.| e; sn:atlon le cas de managers a I'épreuve
2009/2010 e la détresse de leurs collaborateurs
Masculin PILLON Jean Marie Sociologie I;T r(:.gndelm_ents du chémage mesure du travail et travail de mesure a
2009/2010 ole tmplol
Les conditions de travail : proposition de modélisation pour I'usage.
Féminin PREVOT CARPENTIER Muriel Philosophie Entre épistémologie et philosophie sociale, un mode de traitement
2009/2010 ergologique du concept
Masculin RICHARD Damien Gestion Man;fgement des.RPS_ une perspective en_term‘.es de bien étre au
travail et de valorisation des espaces de discussion
2009/2010
Féminin RODET Diane Sociologie Uni_p_rod:fct:jonlyelngagee_ sou;_)(liogle des labels, chartes et systemes
2009/2010 participatifs de I'économie solidaire
Masculin SALESINA Marc Gestion sontrlbutlonla | a:\alyse:e | |nfcliuenci_desc:nstltutlons rep;eser{tatlves
2009/2010 u personnel sur les pratiques de gestion des ressources humaines
. A N ) .
Féminin SAMAK Madlyne Sociologie ;Jn eAnIgage'\r;lneT par le travail ? Enquéte sur les maraichers biologiques
2009/2010 es Alpes Maritimes
Masculin SANTANA David Sociologie Manager la culture de s(ireté construction, représentations et usages

2009/2010

dans I'industrie nucléaire




De la mesure du corps a la politique des corps une histoire des

Masculin SARACENO Marco Sociologie A dut i
2009/2010 sciences du traval

Eéminin SCHMIDT Céline Gestion Li n;obltlLte geogr‘:}phlque:esds:aneltsla | elchelle internationale une
2009/2010 etude ethnosociologique des difficultes vecues

Eéminin SIGNORETTO Camille Economie Llcer?n{|eme(ri1ts et ruptl:tre con\t/eztlonnellle analyse et évaluation
2009/2010 empirique des comportements de employeurs

Eéminin TUNCER Sylvaine Sociologie Collaborer et interagir dans les bureaux I'émergence matérielle,

2009/2010

verbale et incarnée de I'organisation




