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I'Entreprise = A _
Pilotés par le bureau avec le CA, les benevoles et partenaires

Fondée en 1998

Débattre autour de regards sociologiques sur les défis de I'entreprise et du travail
* Formes de travail & management
* Syndicalisme & dialogue Social

* Teletravail et travail hybride

. Média?t_ion ?t conflit en entreprise (coaﬁitr:(Iélse;:r on Pour proposer,
 Transition écologique bre du CA partager,
* Numeérique membre du CA) .
vy . .y contribuer et
: * Entreprise et société -
; * Coaching et sociologie en entreprise >UIvEe c’es
| | activites:

Connaitre les théories, pratiques et usages professionnels de la sociologie
en entreprise

» Heritages et prospective de la sociologie en entreprise
* Formations et recherches (Masters, Theses, Labos,...)
* Pratiques intervenantes et détours

 Usages professionnels de la sociologue en entreprise

pour comprendre et agir par un regard sociologique sur les entreprises APSE
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Publications, (24 contributeurs)
rapports, ...

(Bureavu)
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2. Des evenements requliers
de rencontres et échanges avec nos publics

15 évenements ont été organisés en 2024 (8 en 2023)

13 rencontres-déebats autour de c themes

Formes de travail & management
* Composer avec les violences des clients en situations
* Les stratégies des entreprises ordinaires face aux grands défis
* Déjouer les piéges du management distractif
* UberUsés, le capitalisme racial de plateforme
* Le management de la vertu, la diversité en entreprise
Entreprise et sociéeté

* Chercher la faute au travail
* Que sait-on du travail... et comment travailler mieux ?

1 Assemblée Générale
1 apéro socio

en fin d'année, accueil de nouveaux participants

i B
l 0

pour comprendre et agir par un regard sociologique sur les entreprises APSE
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Numeérique

* Voyage en intelligence artificielle
Syndicalisme & dialogue Social

* Un compromis salarial en crise. Que reste-t-il a négocier ?
Pratiques intervenantes et détours

* Intervenir dans les organisations, retours sur une pratique
* A la rencontre de l'ergologie

* Variations autour de l'enquéte
* Les mondes sociaux du travail : mieux comprendre et agir

-

608 personnes inscrites en 2024

a au moins une activité, en présentiel et en ligne
(710 en 2023, y compris I’'Université APSE)

~—~——
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I’Entreprise = _ _ ,
enrichissant les ressources accessibles sur le site et les reseaux

Fondée en 1998

18 Podcasts et vidéos sur la meédiatheque YouTube

g captations de nos rencontres débats (6 en 2023) g captations de I'Université APSE
* Le travail a l"épreuve de la pandémie, quels scénarios pour * Genese du questionnement sociologique de ['entreprise et du
demain ? travail
* Un compromis salarial en crise. Que reste-t-il a négocier ? * Quelle est la spécificité de l'objet entreprise et sa (ses)
* Intervenir dans les organisations, retours sur une pratique sociologie(s) ?
* Composer avec les violences des clients en situations * Quel questionnement sociologique des transformations
v * Déjouer les pieges du management distractif contemporaines des entreprises ?
. * Quelles évolutions pour le travail ? * La grande entreprise comme acteur politique
) | * A la rencontre de l'ergologie * Ciné-débat « scoper »
| * Les stratégies des entreprises ordinaires face aux grands * Intervenir autrement: usages du jeu, du théatre et des images
défis en entreprise =

= * Mobiliser la sociologie en entreprise, dans la fonction publique N
et un syndicat |

49 enregistrements disponibles au 31/12/24 5
Accessibles a tou.te.s sur le site APSE et les réseaux sociaux (YouTube, LinkedIn...)

, o' T 3'

pour comprendre et agir par un regard sociologique sur les entreprises APSE
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Pl 4. Nos réseaux & partenariats se developpent
ntreprise _ e _
enseignement, recherche, associations professionnelles

Fondée en 1998

Nous développons notre présence sur les réseaux sociaux, ou nous partageons
* L'actualité autour de la sociologie de I'entreprise, sur le groupe LinkedIn APSE (510 articles, 5 000 membres)
* Les ressources de I'APSE, sur notre Site (8ooo visiteurs) et la page LinkedIn APSE (3 ooo abonnés, 67 posts)

Nous avons poursuivi le développement de nos réseaux :
* Antenne Aix-Marseille : extension des soutiens et relais (LEST, AMU, ArTLib, IRT, Coudes a coudes)
* Antenne Lyonnaise : actions avec le Master SDO de I'Université Lyon2 et le Centre Max Weber

et de nos partenariats :
* Sociologies Pratiques : publication, relais et valorisation des numéros et appels a articles

Co-organisation

d’évenements
’ | * ITMD : 1 session coorganisée et diffusion annonces d’évenements (ex : Masters Class)

* Afci: 1session coorganisée et diffusion annonces d’événements (ex : prix du livre AFCI)
* Société internationale d’Ergologie : 1 session découverte organisée par I'APSE avec le LEST

* Nonfiction : annonce de certains événements APSE et rediffusion d'articles, recensions ou interviews Fow
« Compagnie pourquoi se lever le matin : relais des récits de travail (ex : travail et territoire)

D|ff::|on  Travail & Culture : diffusion des productions de 'APSE sur sa plateforme de ressources (Revue de presse)
relais * Associations de sociologues (AISLF et ASF): présence aux congrés (AISLF Ottawa), journées d'études

(JIST Evry) et contributions de membres APSE a des CR ou RT, partage des retours de participation, traces...
Cirfip, Celsa, Sciences po, Dauphine, Lise, Cnam, PSL : entretien de liens réguliers

pour comprendre et agir par un regard sociologique sur les entreprises APSE
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I’Entreprise

Fondée en 1998

Les mandats des membres du bureau, réegulierement reconduits depuis leur élection en 2015,
sont arrivés a échéance en 2024.

Aprés 10 anneées de bons et loyaux services, les membres du bureau ont indiqué leur souhait de
passer la main a une nouvelle équipe.

vy Pour préparer et assurer la transition, les mandats ont été prolongés pour un an, jusqu‘a la
prochaine Assemblé Générale qui se tiendra en 2025.

Le sujet a été mis a I'agenda du conseil d'administration, de nouveaux candidats se sont
- manifestés pour étre administrateurs.

IR E-: N\ ‘:& R
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pour comprendre et agir par un regard sociologique sur les entreprises APSE
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L'APSE compte 68 membres (59 en 2023) qui contribuent par leur adhésion et/ou leur action bénévole

34 adhérents reconduisant leur soutien 34 nouveaux adhérents
o Inclus administrateurs et membres honoraires (3) o 22 pour la premiere fois, 12 apres une longue interruption

Le nombre de donateurs et le montant de dons recus en 2023 sont en augmentation :

94 dons de 83 donateurs pour un total de 4 798 € (93 pour 7 430€ en 2023) — hors mécénat du Groupama

vy
: B 55 dons-adhésions (52 /2023) 4 255€ (3 900 € [ 2023) 39 dons (41 en 2023) pour 543 €
i B o adhérents réguliers o 35 dons effectués lors de l'inscription gratuite a I'un des
o ont été adhérents il y a plusieurs années événements (38 en 2023) sur Hello Asso -
o ont adhéré pour la premiére fois o 3 dons simples =
_ - o 1 mécénat de compétence de Groupama sur la mission e

de délégué a la vie associative (mi-temps, montant non
inclus), qui a pris fin en mai 2024.

25 dons bénévoles en temps et compétences (29 en 2023)

o 16 bénévoles assurant la direction de I'association: administrateurs, président (et ex-), vice-présidents et trésorier
o +9 bénévoles contribuant a I'organisation de nos activités (hors intervenants)

pour comprendre et agir par un regard sociologique sur les entreprises APSE
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Dons — adhésions 4 285,00 Frais généraux 2 412,15
Dons — événements 228,00 °*Banque/assurance 764,91 } : Les frais fixes sont faibles,
Dons — autres 285,00 *Domiciliation et autres 807,76 Les sommes consacrées a

* Instances et vie asso. 839,48 <— -l'animation et représentation
Participations aux frais 0,00 Frais sur événements 420,40 de l'association

<— -oul'organisation des

Intéréts pergus 519,08 Résultat 2 484,53 S~ Iévénements ol
aissent encore de larges

: capacités de financement
* Lesdonssonten progression

» Lesadhésions sont en légeére progression, les dons recus lors des inscriptions sur HelloAsso sont stables, hors
Université APSE en 2023 qui avait généré le double de dons (Rappel: toutes nos activités sont gratuites) -
* Les frais fixes et les frais variables (évenements) restent faibles et stables D1
» Nos partenaires hébergent gracieusement nos évenements (Café du pont neuf, Universités Aix-Marseille/LEST, Lyon2)
» Les principales activités d’administration et de maintenance des activités et outils sont assurés bénévolement

* Unfort excédent de plus de 2 484 € a été dégage

» Grace aux dons qui restent en progression, et aux intéréts générés par notre épargne
» Nous pouvons financer plus d'activités ou d’événements

pour comprendre et agir par un regard sociologique sur les entreprises APSE
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Banque au 31/12/23

Caisse au 31/12/23 0,00

Epargne au 31/12/23 LRI W Total liquidités au 31/12/2023: 19292,61€ « Fonds propres au 01/01/24
Créances au 31/12/23 LRI WOl Réserve affectée (AG 2021): 5 000,00€

Dettes au 31/12/2023

Banque 2 950,27 Reportanouveau 15127,61
' Caisse 0,00 Réserve 5 000,00
Epargne 18 905,37 Provisions & Dettes 723,50 ‘ _
Créances 1480,00 Résultat 2 484,55 Dons 2024 a encalsser e

<—— Résultat a reporter
Report a nouveau au 31/12/2024: 17 127,61€

Les fonds propres au 31/12/24 sont en augmentation a 22 612,14 €, dont 5 000€ mis en réserve

pour comprendre et agir par un regard sociologique sur les entreprises APSE
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2016

2017
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4. Evolution de la trésorerie 2015-2024

2018

2019

2020

(journal simplifie)

2021

2022

2023

Report 31/12/N-1 Banque 7197,73 1792,37 2252,91 4 267,05 4 543,90 3291,35 1926,21 5512,33 3458,79 2 906,32
Report 31/12/N-1 Caisse - - - - 210,00 521,00 - - - -
Report 31/12/N-1 Epargne 12 605,91 9 699,45 9772,19 9 845,47 9919,30 9 993,69 10 045,73 10 095,95 10 739,75 16 386,29
Recettes 8623,43 4515,99 5122,30 2 647,66 4950,61 823,30 5125,22 4100,80 7731,29 4672,08
Cotisations / Dons (2022) 2091,03 3 838,65 3 666,30 1876,51 4 262,82 771,26 4 475,00 3957,00 3615,00 3 890,00
Participations / Dons (2022) | 3 208,51 160,00 368,00 224,04 416,20 - - - 3730,00 263,00
Evénements 2 708,51 160,00 368,00 224,04 416,20 - - - 510,00 263,00
Partenariats/Mécénat 500,00 - - - - - - - 3220,00

Ventes de services 3230,35 444,60 1014,72 473,28 197,20 600,00 - - -
Sociologie Pratique 173035 444,60 1014,72 473,28 197,20 - 600,00

DVD/Docs/Formation 1 500,00 - - - - - - - -
Revenus Placements 93,54 72,74 73,28 73,83 74,39 52,04 50,22 143,80 386,29 519,08

16 935,25

3982,71

2086,98

5817,77

2657,40

5510,54

2109,05

Frais Généraux 5031,10 2633,43 1291,77 1262,63 2 889,31 1336,71 1327,88 1443,54 1782,90 1778,65
Assurances 459,44 495,13 503,21 499,47 513,35 527,67 542,40 527,07 601,56 623,67
Banque 26,00 - 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00 60,54 138,22 141,24
Honoraires 2720,20 1053,20 - - - - - - - -
Poste/AG/Instances 1825,46 239,50 - 1627,20 42,12 - - 101,30
Fonctionnement - 845,60 765,56 740,16 725,76 743,92 762,48 855,93 941,82 1013,74
Frais Evénements 6722,80 831,89 886,89 824,35 1607,96 272,00 161,00 767,00 854,32 330,40
Frais sur Services 5181,35 517,39 856,22 - 1320,50 1048,69 - 3 300,00 - -
Sociologie Pratique 1881,35 517,39 856,22 - 1320,50 1048,69 3300,00

Prod/Formateurs 3300,00 - - - - - - - - -

Recettes-Dépenses
Mouvements de Caisse

8311,82

533,28

2087,42

867,16
311,00

- 1834,10

Epargne

2 906,46

72,74

73,28

74,39

<—

<—

Liquidités totales 11 491,82 12 025,10 14112,52 14 673,20 15 608,28 14 198,54 19292,61

Banque au 31/12/N 1792,37 2252,91 4 267,05 4543,90 3291,35 1926,21 5512,33 3458,79 2906,32 2 950,27
Caisse au 31/12/N - - - 210,00 521,00 = = = = =
Epargne au 31/12/N 9 699,45 9772,19 9 845,47 9919,30 9 993,69 10 045,73 10 095,95 10739,75 16 386,29 18 905,37

Depuis 2016, la trésorerie
continue d'étre saine,

La collecte de dons a remplacé
les cotisations depuis 2022, le
montant est en progression
(hors don exceptionnel de 'AFCI
en 2023)

Les dépenses de
fonctionnement, réduites
depuis 2016, sont maitrisées

... ainsi que les dépenses liées a
nos évenements, également
réduites depuis 2016

Laissant de larges capacités de
financement pour nos activités

Les liquidités ont étés doublées
depuis 2015, disponibles pour
financer le développement.
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Président:
Vice-présidents:

Trésorier:

Bureau Executif

Grégory Lévis

Danielle Cerland-Kamelgarn
Blaise Barbance

Philippe Adeline
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